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«STOP ALLA SCHIAVITU MODERNA ENTRO IL 2020»

Noi firmatari siamo oggi — 2 dicembre 2014 - quiniti per un’iniziativa storica volta ad ispirare
: azioni spirituali e pratiche da parte di
BREUTERS 1 i 5 tutte le religioni del mondo e delle

i 3 Sl [ persone di buona volonta per eliminare
per sempre la schiavitt moderna entro
il 2020. Agli occhi di Dio Il Grande
Imam di Al Azhar usa la parola
“religioni”. ), ogni essere umano,
ragazza o ragazzo, donna ouomo, € una
persona libera, destinata a esistere per
il bene di ognuno in eguaglianza e
= fraternita.
Le diverse forme di schiavitu moderna,
come la tratta degli esseri umani, Il
lavoro forzato e la prostituzione, il
traffico di organi e qualsiasi altra
pratica contraria ai concetti fondamentali di udigaga, liberta e pari dignita di ogni essere umano
deve essere considerata Crimine contro 'umanitee@ggi, assumiamo I'impegno comune di fare
tutto il possibile, all'interno delle nostre comténidi credenti e all’esterno di esse, per ridare la
liberta a chi e vittima di schiavitu o di tratta €§seri umani, restituendo loro speranza nel futuro
Oggi abbiamo la possibilita, la consapevolezzasdggezza, i mezzi innovativi e le tecnologie
necessarie a raggiungere questo obiettivo umanaralen
La dichiarazione é stata firmata:
da Papa Francesco,
dal dottor Justin Welby, arcivescovo di Canterbermgrimate anglicano,
dal metropolita Emmanuele di Francia (in rappreserda del patriarca ecumenico Bartolomeo 1),
dai rabbini Abraham Skorka e David Rosen, da Aldabbas Soliman (in rappresentanza
Mohamed Ahmed El-Tayeb, grand imam of Al-Azharecih&aticano dei sunniti)
e dall'ayatollah Mohammad Taqi al-Modarresi Shelhziyah Razzaq Jaafar (in rappresentanza
dell'ayatollah Sheikh Basheer Hussain al Najafiilh@®mar Abboud)
da Datuk K Sri Dhammaratana, leader degli Hara Kng arrivato dalla Malesia,
dalla santona indiana Mata Amritanandamayi, presigedel Math Mam da lei stessa fondato,
e dal venerable Bhikkhuni Thich Nu Chan Khong ragpntante dello Zen Master Thich Nhat
Hanh, poeta e pacifista vietnamita che Martin Luféng propose per il Nobel della pace nel 1967.

BHOPAL, 30 ANNI DOPO SI CONTINUA A MORIRE

. Ventimila sinora le vittime del disastro
La tragedia: nella notte tra il 2 e il 3 dicembr@84, la cittadina
indiana fu colpita dalla piu grave contaminaziondustriale della
storia
Avvenire 2 dicembre 2014 - di Stefano Vecchia
A trent'anni dall'apocalisse industriale che colpici#a indiana di
Bhopal nella notte tra il 2 e il 3 dicembre 1984,giustizia per le
forse 20mila vittime — 8.000 nelle prime settimagk,altri fino a
0ggi — resta lontana, e la tragedia continua arpesadla coscienza di
un’intera nazione. La piu grave contaminazione #tdale della
storia, dovuta alla fuoriuscita di 40 tonnellatesticianato di metile




dagli impianti in avaria della Union Carbide, hgsato in vario modo nel tempo 550mila persone,
di cui 120mila in modo permanente, ma a accrest@me e frustrazione e la sostanziale mancanza
di giustizia. La Union Carbide e stata infatti aistgta nel 1997 dalla Dow Chemical, colosso
statunitense, dopo avere ceduto nel 1994 le sivit@tilla consociata indiana che a sua volta ha
cambiato nome e struttura. La Dow Chemical sostimen avere alcuna responsabilita per colpe
di un’altra azienda e che i compensi versati aisegiiun accordo extragiudiziale con il governo di
New Delhi nel 1989 (470 milioni di dollari) dallanibn Carbide hanno chiuso ogni contenzioso. I
presidente della multinazionale al tempo del disastvarren Anderson, e deceduto lo scorso 29
settembre a 92 anni, a piede libero dopo essexeritsciato su cauzione in India nel 1984. Resta
la pesante lezione di allora. «Anche se non abbigitn@ssistito a un’altra tragedia come quella, il
Paese continua ad avere tante mini-Bhopal — seghat#ta Narain, responsabile del think-tank
ambientalista “Centre for Science and Environmeath sede a Delhi —. Incidenti industriali che
spengono vite e pongono nuove, pesanti minaccanaiente». «Bhopal non deve essere
dimenticata perché — ricorda Narain — € stata tha due tragedie: una immediata e I'altra che si
e delineata negli anni».

La popolazione della citta vive infatti nell'inculatella contaminazione per i rifiuti tossici scatica
per 15 anni dalla Union Carbide India Limited aitérno e all'esterno dei suoi impianti, che oggi
come un tempo dominano un’area economicamente mlpente depressa. Suolo e acque
sotterranee sono fortemente inquinati e questandacemergenza — che gli attivisti definiscono
«Disastro Bhopal 2.0» — minaccia un numero di abincora superiore al primo.

Come indica I'attivista Chandra Bhushan, «il peggiche la decontaminazione si trova imbrigliata
in vincoli legali su come intervenire, su chi ddvoe farlo e chi dovrebbe pagare. Questo mentre
linquinamento si estende e la Dow Chemical ned#olaifica».

| parenti delle vittime sono scesi ieri in piazzBleopal per chiedere giustiz{gpa)

Cl SCRIVONO ...

Leggo su Partecipare di dicembre, le nuove nominigediziali in Enel e mi

chiedo: per questi signori non c'e la qualificarispondente in lingua italiana?

Meno male che sono nomine che riguardano I'ltalia!

D oU C‘,D@Qk Si sentira a disagio Adami che é "Presidente"o(sol) nella nostra lingua!
Uiy i P Dante!

. SH 4 (Povero Dan _e.)._ _ o . _

;’J\K\Eﬂ()u ‘ Con un po' di spirito mi vien da pensare che, foésger non aver capito bene la
== propria qualifica che tanti, troppi, in tanti "pdsti "lavoro”, si comportano in

certi modi!

Spero solo che, un passetto alla volta, non ci aengesto di cantare in inglese

anche "Fratelli d'ltalia".

Ciao a tutti (o forse bye bye!).

Carla Da Re
*O0%0%0

Cara Carla,
mi sono permesso anch’io di “opinare” al riguarsienza successo, da quando c’e il coordinament@eairo
e mondiale, i nostri referenti devono aver “conuehdi adottare una unica lingua.
Spero che la conoscano tutti gli interlocutori,redoitto chi ci rappresenta. E che non si pretefhidaporlo
ai lavoratori: abbiamo gia tante difficolta di conicare con loro!
Ciao

Gianni

*O0%0%0

Carissimi amici,



un articolo del Lavoratore Elettrico del mese tilfimio 1984 mi offre lo spunto per introdurre gly@menti
oggetto di riflessione.

Nell' articolo a firma Gianni Carminati dal titoltCaro amico
turnista”, I'autore elenca una lunga serie di cesa@ni normative
in favore dei turnisti, eppure egli afferma: “i nisti sono
scontenti e protestano si sentono dimenticati. Mtittimita del
mugugno deve essere contrapposta quella dei fattcreti
riscontrabili attraverso gli ultimi rinnovi conttagli”.
L’elencazione di Carminati dei fatti concreti rist@bili
attraverso la normativa contrattuale, risponder#asana quanto
di quella normativa e stata pienamente applicai@alldra sono
passati trent’ anni e applicazione o no siamo aralatnti. Nel
frattempo come €& owvio sono successi anche alwerdmnenti. La legge 257/1992 ha trovato piena
applicazione per tutti i lavoratori elettrici ingssati, per tutti tranne che per i turnisti. Eppsieano andati
avanti.

Il D. Igs 562/1996 per i turnisti ha trovato piesygaplicazione in fase di contribuzione, non altrgttan fase
pensionabile. Anche questa volta siamo andati avant

L’ articolo 6bis ha tolto a dispetto dell’ artico®/ del CCNL 21/02/1989 e del DPR n.1070/1960, le
indennita turni dalla tredicesima e quattordicesmensilita. Ed ancora il trattamento con cui sengore
dispetto contrattuale e di legge vengono remundeapgestazioni in riposo settimanale e nelle gitendi
festivita lavorata nel piano turno. Potrei proseguancora con |’ attuazione della riduzione di iorae
dell'avvicendamento e ancora altri argomenti.

La mancata denuncia da parte del lavoratore é digazolpevole complicita, poiché non si puo pregzad
rispetto degli accordi sottoscritti se nessunaict@ede |' applicazione.

Cosi come previsto dalla contrattazione collettiearichiesto per iscritto al Datore di Lavoro, igpetto
della normativa relativa alle prestazioni in gidedi riposo settimanale e la corresponsione dietlennita
turnisti in tredicesima e quattordicesima, a taggi non ho ottenuto risposta.

Fraternamente

Anselmo Renda - Antonino Raffa

*O0%0%0

Con la presente sono a segnalarVi che, anche aquest'per il personale PLA con sede in Quinto évigo
non vi e stato nessun passaggio di categoria néalena tantum / una semper.

Trattasi del "8 anno consecutivo" senza alcun nsoimento, praticamente siamo fermi al 2007.

Viste le ultime comunicazioni relative alla gestopassaggi di categoria allo Sviluppo Rete e inaZon
Treviso + ultima infornata di una tantum/sempédengo la situazione alquanto scandalosal!!!!
Cortesemente siamo a richiederVi di tener in debitoto di quanto sopra evidenziato nei prossimoimic
con ENEL.

Gradirei almeno una spiegazione da parte di ENElguianto penso che nel Veneto non esiste unitataat

Restando in attesa di un riscontro porgo cordallits
Pietro Zago

Cl SALUTA ...
Oggi concludo la mia attivita in Enel e con ottims mi accingo a cambiare tipo di impegni,
soddisfazioni e preoccupazioni. Voglio quindi satate rivolgere i migliori auguri alle persone con
le quali ho scambiato stima, collaborazione, buapporti e con alcune anche amicizia, lasciando
la mia disponibilita con il pensiero che ogni taitdestino riserva belle sorprese.
Saluti di cuore a tutti

Claudio Barel



CONGRATULAZIONI

Dario Dalla Corte e Manuel De Luca diventati pajpEpeattivamente di Giulia e di
Samuele. L'augurio si estende alle neo mamme Lisatg, da a-parte della Flaei-Cisl di
v Belluno e Treviso.

% Con un po’ di ritardo rispetto agli accadimentinmmliamo i migliori auguri ai colleghi

Altra ricorrenza il giorno di San Nicolo: Cateriigratti e Mario Pozzobon hanno
S festeggiato il loro 50° anno di matrimonio. Unargta festa € stata preparata dalle figlie
N ? e dagli mici. Tanto auguri a Voi da parte dellagHCisl di Belluno e Treviso

ENEL - PRODUZIONE — IMPIANTI MARGINALI

L'Azienda nell'incontro di lunedi 24 novembre ci hmesentato la seguente situazione: 23 “Impianti
Marginali” che rappresentano circa 13 GW di potennatallata.
\\‘[/ Coinvolte 623 persone delle quali 500 in eccessoiutdizzare e 123
p— z EnEI persone da utilizzare per i presidi degli impianti.
)k Produzio Arco temporale del piano dal 2015 al 2024.
Ne | azienda riprendendo quanto esposto nel comitatmtegico del 4 luglio
scorso, ci aggiorna i dati allora esposti presaftan una nuova
documentazione.
Ci informa che il Piano di dismissioni sara avvidtdl'inizio del 2015 e dovrebbe concludersi neR20Le
Persone coinvolte nel piano sono 623 e ne senargwer i presidi collegati alle dinamiche di dissnisie a
fine piano 123, conseguentemente ne eccedono 500.
Per gli impianti interessati al piano ENEL si nitespossibile prevedere, in alcuni casi e solo és@nza di
consenso territoriale, lo sviluppo di investimelemati alla realizzazione di impianti di produzionke
utilizzano la biomassa (15 MW cadauno) o impiami [a termovalorizzazione dei rifiuti; in altri dass
previsto il solo reintegro urbanistico di aree dieid
Come FLAEI abbiamo chiesto se, a fronte di un’eval® possibilita di rilancio anche se parzialesggtore
per effetto di una diversa programmazione ener@etazionale, I'Azienda fosse disponibile a rivediere
programmazione dei suoi investimenti con un consegu recupero occupazionale. Inoltre abbiamo
evidenziato I'esigenza di capire con quale prograzione temporale sara affrontato il riutilizzo del
Personale in eccesso ribadendo, come peraltroagia (it volte, che la ricollocazione va affrontatame
stabilito dall’accordo sulla mobilita infragruppattraverso I'attivazione della Commissione bilara il
conseguente sviluppo dei necessari percorsi dalifigazione.
L’Azienda, a queste nostre osservazioni, ha affesrohe al momento non sono previsti grandi invesstitn
in Italia in quanto la situazione attuale, dal punl vista autorizzativo e di mercato, suggerisaatan
prudenza nello sviluppo di nuovi insediamenti pttidiuo nella ristrutturazione di vecchi impiantia logica
sulla quale gli indirizzi aziendali si stanno otimdo é legata allo sviluppo di “medi investimentél caso
ci siano le condizioni “ambientali” per poterli feaare in un tempo ragionevole. Rispetto agli iami che
utilizzano I'olio combustibile, ha deciso di afftane I'analisi con drastica immediatezza, per arévad una
definizione chiara della situazione.
Pertanto sulla base di questi orientamenti I'’Azeemdn ritiene possibile lasciare Risorse in eccesspi
impianti chiusi o che chiuderanno e, conseguentem@nevede una rapida ricollocazione di questases
sia nella Generazione che nel Gruppo, attravergpplicazione dell'accordo sulla mobilitd geografica
infragruppo. Questo tema sara affrontato dai pnasi del 2015.
Relativamente agli investimenti il quadro precis@atra avere solo alla presentazione del nuovaidPia
Industriale.



Al di la del numero di Lavoratori in esubero e tsligenza di avviare il necessario percorso di
ricollocazione, il quadro generale della Generazi®NEL resta piuttosto incerto anche rispetto ad al
impianti non indicati nella lista ma che potrebbelisentare marginali a fronte di mancati investithen
futuri. E se da una parte I'Azienda abbandonalitaztv dell’olio combustibile e interviene su tutii
impianti marginali avviandoli alla chiusura, subfiite degli investimenti i dubbi restano ancora ggmmo
essere dipanati, secondo la Societa, alla presentale Piano Industriale che naturalmente coneidele
previsioni di ulteriore calo della richiesta defiergia elettrica e del suo prezzo.

Noi comunque riteniamo fondamentale, prima di angvalla definizione complessiva della situazione,
capire come evolvera anche il tavolo per il Setibeemoelettrico, aperto con il Governo, elementego,
che potra definire le vere prospettive della praoiuz elettrica Italiana.

Alla fine é stato decisa la convocazione di unavauounione, all'inizio del 2015, nella quale I'A=ida
guantifichera il Personale eccedente, la sua attc@llocazione e si entrera nel merito del riwtitizdello
stesso.

LUTTI
Sono deceduti:

- il papa di Italo D’Arsié ex collega ENEL/TERNA did\e,

- il collega pensionato Vittorio Miele, gia responsabENEL/TERNA
della rete AT del Friuli Venezia Giulia;.

- Anita Manfe, sorella della nostra pensionata Gina,

- |l collega pensionato Fausto Lollo, gia della Zaindreviso;

- La mamma di Remigio Da Ros gia segretario dellaeiFCisl di Treviso.

Alle famiglie vanno le espressioni di cordogliopharte della Flaei Cisl di Belluno e Treviso.

*O0%0%O0
Riportiamo la testimonianza dell’ing. Fiorenzo $teato relativa al collega Miele.
Vittorio Miele I'ho conosciuto in diversi momentetimio percorso in Enel ma soprattutto quando,soel
ultimo periodo lavorativo € stato sottoposto al ghi@tto coordinamento nella nuova struttura di N2R
Vittorio faceva parte di quella nutrita schierapériti che entrarono in attivita nel secondo domooa era
un gruppo di tecnici frutto dell'eccellenza delleusla tecnica di allora. Tali figure costituirornodsatura
della SADE nel periodo critico dello sviluppo diegli anni. Fu tale generazione di tecnici con lsave
“cultura del fare” a gestire il passaggio alla oaalizzazione resistendo alla progressiva burazatione
dell’Azienda. Non meno importante é stato il lofgparto al momento in cui si torno alla privatizzas
garantendo un forte presidio di esperienza ancleggel momento sembrava essere trascurata.
Vittorio incarnava tutto questo e costitui un tiieento per “ il mondo delle linee di alta tensiofrfigld al suo
pensionamento avvenuto al limite consentito dadmeé vigente.
Non era persona di tante parole ma sapeva sengwaréril modo di risolvere i problemi anche se le
soluzioni potevano non essere le piu canonichetdtb un sicuro riferimento per il management aadsn
ma soprattutto per la numerosa schiera dei sutzsilmwiatori, sapeva motivare le persone anche uazni
veramente difficili come le avversita climaticheadbientali.
Non parlava molto della sua famiglia ma traspafa@mente il suo orgoglio per i figli e la preog@azione
per il lungo percorso di sofferenza per la malatgia moglie.
Sempre presente nei momenti conviviali anche dogeemsionamento, sempre in grado di allietare la
compagnia.
Caro Vittorio ti ringrazio per la tua sincera stimaer il sostegno ricevuto in momenti difficilhesil buon
Dio ti dia la possibilita di percorrere con [I'affenata bici altre migliaia di chilometri su colirmeno
trafficate da cui si possa godere di panorami soatif

Fiorenzo Stevanato



AREA RETE VARIAZIONE INQUADRAMENTI ED ALTRO

Variazione inquadramenti: 1 dicembre 2014

Unita N. Variazioni Unita N. Variazioni
Esercizio Rete 13 Zona Belluno 3
Sviluppo Rete 7 Zona Padova 6
Vettoriamento e Misura 3 Zona Rovigo 2
Zona Treviso 5
Zona Venezia 5
Zona Verona 6
Zona Vicenza 4

Corresponsione Una Tantum ed Una Semper

Unita

Riconoscimenti

Unita

Riconoscimenti

Esercizio Rete
Sviluppo Rete

Vettoriamento e Misura
Sicurezza e Ambiente

6
13
5
1

Zona Belluno
Zona Padova
Zona Rovigo
Zona Treviso
Zona Venezia
Zona Verona
Zona Vicenza

6
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TRAVOLTO DALL’ARGANO: E DECEDUTO
Incidente sul lavoro a Dosoledo. Stefano Zacch@opano, tirava un cavo elicord lungo la linea Edeél

media tensione
Corriere delle Alpi 6 dicembre 2014 —@ristina Contento

DOSOLEDO. Travolto dall’argano che stava manovraneltendere un cavo Enel di media tensione, sulla
Ilnea a Sopalu: Stefano Zacchia, 48enne di Sargi@ian Bosco, € in condizioni gravissime, trasferiri

CORAGBIOS! Stefano Zacchia, appassionato di calcio, (foto

a sinistra) e in alcuni momenti di lavoro

con la sua squadra della Tecnoelectra di Camposampiero
durante gli interventi per conto dellEnel nell'alto Comelico

dove giovedi si @ verificato lncidente

sul quale & montato il verricello per “tirare” lada.
Dalle prime ricostruzioni e dalle prime testimoraardel resto della squadra di intervento, il tesrpatrebbe
aver ceduto e indotto lo scivolamento del mezzoaaeico. Zacchia avrebbe cercato di impedire che il

sera all'ospedale di Mestre dove sarebbe
stato sottoposto a un intervento chirurgico
per le vitali lesioni riportate nell'incidente
sul lavoro di ieri. Zacchia & caposquadra
della ditta Tecnoelectra di Camposampiero
e manovrava direttamente il mezzo
meccanico: e scivolato per circa 50 metri,
con l'argano che poco prima aveva tentato
di fermare e che gli € piombato contro
trascinandolo e sbalzandolo infine sul
terreno.

L'episodio, ieri intorno alle 16 a Dosoledo
(Comelico Superiore): la Tecnoelectra e
ormai un anno che lavora alla linea di media
tensione di Enel a Sopalu, per Ila
sostituzione dei cavi elettrici aerei (quelli
danneggiati dal maltempo dell'inverno
scorso). E proprio un cavo, da traliccio a
traliccio, stava tendendo Stefano Zacchia,
guidando quel robottino cingolato che si
muoveva su un terreno inzuppato di acqua e



mezzo andasse giu ma ne sarebbe rimasto travaltgaho si € quindi rovesciato e il caposquadréatos
sbalzato fuori. Enel conferma l'incidente e spiefpe «Tecnoelectra sta provwedendo per conto di Enel
Distribuzione alla costruzione di nuovi tratti dhda elettrica di media tensione in sostituzionkedeee
danneggiate dagli eventi dello scorso inverno. é2ato suo, Enel sta procedendo con approfondinpenti
verificare la dinamica dell'accaduto».

Una dinamica che ieri sera ha cercato di ricogrldgrSpisal, insieme con i carabinieri di Santdsgte di
Cadore. Dinamica e rispetto delle norme della szza su lavoro sono materia di accertamenti da [oiit
tecnici e dei carabinieri. L’argano sarebbe sta&ssp sotto sequestro in serata, con l'aggravatk de
condizioni di Zacchia.

Il 48enne, subito dopo l'incidente, e stato soaeatai vigili del fuoco (giunti con I'autolettiga na prima
partenza, oltre che con i vigili volontari di Dosdb) e dai sanitari del 118 che hanno inviatodatero a
Soppalu: Zacchia era cosciente ma lamentava foldiridal’addome e al bacino. L'ipotesi di lesiogiavi
interne s’é fatta realta con gli esami eseguitsah Martino. Qui, il 48enne e stato ricoverato puimo
momento nel reparto di rianimazione, in prognasémiata. Le sue condizioni pero si sono aggrawateilc
passare delle ore: ieri sera, intorno alle 21130aggio verso I'ospedale di Mestre, trasportat@mbulanza
e intubato.

Sconcertato Willi Pedron, titolare della Tecnoeigcthe da Torino si € catapultato al San Marier sera,
poi a Mestre per seguire (in auto) I'amico caposdgadrasferito in ambulanza: «Saranno quasi vemti a
che Stefano lavora con me, € un caposquadra egpee@he un amico. leri stava tirando un cavoced di
media tensione: &€ un anno che lavoriamo in Comelieosostituzione delle linee danneggiate.Da queie
mi hanno spiegato, sembra che abbia tentato direvid scivolamento dell’'argano, anziché lasciaridare,
e che questo gli sia finito addosso. Forse s’egfigid con la tuta ma mi hanno anche riferito cleestato
un cedimento del terreno sul quale lavorava il meon riesco a credere a una cosa del genere:(gono
che lo stiamo trasportando all'ospedale di Med#i@.chiesto se non fosse possibile usare I'elicoteemi
hanno risposto che le effemeridi non lo consentonox»

Volo notturno di Falco impossibile per le emergeria questa € un’altra triste storia. A Dosoledstaro
quei due solchi nel terreno, lunghissimi, lungaialg puod scivolare una vita.

*O0%O0%0

SCHIACCIATO DA UN ARGANO MUORE PADRE DI QUATTRO FIG LI

Giovedi l'incidente sul lavoro: travolto da unagtura di 2 tonnellate - Era impegnato in un cargiger
conto dell’Enel in un paese del Comelico

SAN GIORGIO IN BOSCO Deceduto ieri all'alba Stefataxchia. L'urlo disperato della figlia «Salvateomi
papax»ll Gazzettino 07-dicembre 2014 — di Michelém@=cchetto

SAN GIORGIO IN BOSCO - Tutte le speranze si sanfaante alle 5,30 di ieri mattina. Non ce I'hadatt
guarantottene Stefano Zacchia. Troppo gravi ledfeseguite all'infortunio sul lavoro avvenuto gidve
Dosoledo, in alto Comelico in provincia di Belluri stato travolto dall'argano cingolato con il gustava
mettendo in tensione dei cavi elettrici. Elitragpto all'ospedale di Belluno e successivamentéetits in
ambulanza al Dall’Angelo di Mestre, le condizion$sno progressivamente aggravate. Ogni prodigkaisi
sanitari e risultato vano.

Zacchia lascia la moglie Carmela Libralato e qoafigli. Vanessa di diciotto anni e poi due figlhe
frequentano il 2 e il i anno delle superiori, Nitkoe Gioele e Zaira che € in quinta elementara. tthgedia
enorme che é condivisa dagli abitanti di Sant'AMieaosina frazione di San Giorgio

in Bosco, dove da 10 anni Stefano viveva con lafauaglia, arrivato da Piazzola sul Brenta, cittedi
d'origine. Una persona che nonostante gli impeighiasti da una famiglia numerosa, era pronto & daa
mano agli altri. Era volontario nel gruppo dellgsadel paese, nel patronato e poi nel gruppo ellezea il
presepio della frazione, uno dei piu visitati @li@ provinciale e non solo. Un uomo che amava aedi
anche alla collettivita in modo assolutamente di@at«kNon sapeva dire di no» dicono nella frazidoge la
notizia della scomparsa € stata devastante nonedtase stata preceduta da quella del grave imfiort
Fisico forte il suo, la speranza, le preghiereneratte perché non arrivasse il peggio. Purtrappo e stato
cosi ed ora si piange un marito, un padre, un gminovolontario, una persona di grande cordiatiia,
compagnia.

«Sant'/Anna Morosina perde una grande persona», lsoparole dell'assessore del comune Fabio Miotti.
Parole prima di tutto da amico, poi anche da anstratiore locale. Il dolore & veramente enorme perdi
piu - almeno ora -anche per chi e abituato a paidan la gente. La mente di ognuno rifiuta l'idba ei
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possa morire facendo onestamente il proprio lap@rmvivere. Ancor piu se nel pieno della vita lascio
importan-tissimi affetti e legami. Spera-vano pempi familiari che il loro forte papa ce la faces

«Salvate la vita del mio papa», € il messaggioigéncdalla primogenita nel proprio profilo Facebook
lasciando poi il posto al dolore per la scomparalieecomunicazione della preghiera di suffragiogi. Si
terra alle 19 nella parrocchiale della frazione.data delle esequie non e stata ancora fissatttedide il
nulla osta della magistratura. Adesso, alla corauali quale Stefano ha dato molto, il compitoaditenere

i familiari.

CALCOLO DELLA PENSIONE DEGLI ISCRITTI AL FPE - SENT ENZA CASSAZIONE

La Corte di Cassazione - Sezione Lavoro - con seaten. 14952/14
depositata il 1° luglio 2014 e pubblicata integrahte il 30/10/2014 - ha
ribadito un importantissimo criterio in tema di@alb della pensione degli
iscritti al Fondo Pensione Elettrici (FPE) con amiia contributiva di
almeno 18 anni interi, maturata al 31/12/1995. tthfaespingendo il
ricorso proposto dall'INPS per I'annullamento dasentenza della Corte
di Appello di Catanzaro, la Suprema Corte ha stabithe 1'80%
dellimporto della retribuzione pensionabile debkasere calcolato
facendo riferimento "alla nozione di retribuzionea@omprensiva di tutte
le voci considerata ai fini della disciplina gerlerdel'AGO" (Assicurazione Generale Obbligatore)che
per i periodi anteriori al 1/1/1997.

La sentenza segna la sconfitta dell'INPS, da seagsertore della tesi secondo cui per i suddetibghiesi
dovessero prendere in considerazione solo le vetibutive valide ai fini del FPE e costituisce un
importante riferimento per le controversie dellassa natura promosse da diversi colleghi, in atiesa
definizione presso vari tribunali o corti di giusé.

E' pur vero che la sentenza stessa si applicacallaa oggetto del giudizio, tuttavia il suo conterpuo
rappresentare un valido motivo per esplorare findondo la possibilita per i lavoratori che, a segu
verifica del conteggio della loro pensione, dovessesultare danneggiati dall'applicazione delestd di
calcolo voluto dall'INPS, di nuovo sonoramente hatecdalla Cassazione.

*0%0%0

Civile Sent. Sez. L Num. 14952 Anno 2014
Presidente: COLETTI DE CESARE GABRIELLA
Relatore: ARIENZO ROSA

Data pubblicazione: 01/07/2014

SENTENZA
sul ricorso 15656-2009 proposto da:
- LN.P.S. - ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA
SOCIALE C.F. 80078750587, in persona del legalpnegentante pro tempore, elettivamente domiciliato
ROMA, VIA CESARE BECCARIA n. 29 presso I'Avvocatu@entrale dell'lstituto, rappresentato e difeso
dagli avvocati RICCIO ALESSANDRO, PATTERI ANTONELLA/ALENTE NICOLA, giusta delega in
atti;
- ricorrente -
contro
MANCUSO FRANCESCO C.F. MNCFNC38P23C352F,elettivateedomiciliato in ROMA, PIAZZA
DEGLI STROZzZI 32, presso lo studio dell'avvocatoANCESCA , MARIA ESPOSITO, rappresentato e
difeso dall'avvocato FALVO FABRIZIO MARIA, giustaetega in atti;
- controricorrente -
avverso la sentenza n. 207/2009 della CORTE D'ARREHI CATANZARO, depositata il 12/03/2009
R.G.N. 414/2006;
udita la relazione della causa svolta nella pubhblidienza del 13/05/2014 dal Consigliere Dott. ROSA
ARIENZO;



udito I'Avvocato PATTERI ANTONELLA;
udito il P.M. in persona del Sostituto Procuratofeenerale Dott. MARCELLO MATERA che ha concluso
per il rigetto del ricorso.

SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
Con sentenza del 12.3.2009, la Corte di appel@adiinzaro rigettava il gravame proposto dall'INiA&eso
la decisione del Tribunale di Lamezia Terme chevawdisposto la condanna dell'istituto al pagameinto,
favore di Mancuso Francesco, delle differenze teadi di pensione percepiti dal I. 7.1997 sina akntenza
e limporto mensile di euro 2.923,41, oltre accesstal 120 0 giorno successivo alla domanda
amministrativa e fino al soddisfo. Rilevava la @oche, con riferimento al Fondo speciale per i niijesti
ENEL e delle aziende elettriche private, il d. 1§62/96, in attuazione della delega conferita atall'2,
comma 22, della legge n. 335/95 di riforma delesist pensionistico, aveva operato il passaggioisiainsa
pensionistico retributivo a quello contributivo &e¢ in particolare, l'art. 1 del suddetto decreteva
stabilito che, a decorrere dal 1.1.1997, la resnitre imponibile era quella definita dall'art. 1&lld legge
153/69, secondo cui per coloro che avessero maturdanzianita di almeno 18 anni la pensione doveva
essere liquidata con il sistema retributivo. Oszeaivche l'art. 3 dello stesso decreto legisla@dine di
rendere graduale il passaggio dal sistema retvibusi quello contributivo, e di rendere omogeneo |l
trattamento pensionistico per gli iscritti al Fonspeciale e per gli iscritti allAGO, aveva disposhe
I'importo complessivo del trattamento pensionistfiqoidato in base al metodo retributivo non potéva
ogni caso superare il piu favorevole trattamenta quello commisurato all'80% della retribuzione
pensionabile determinata secondo le norme in vigel#A.G.O. per i lavoratori dipendenti e quello
commisurato all'88% della retribuzione pensionathdeerminata ai fini del calcolo della quota di giene di
cui all'art. 1, comma 12, lett. a della legge 385/Bvidenziava il giudice del gravame che nellacspd
Mancuso, titolare del trattamento pensionisticoursd per avere svolto attivita lavorativa preseNEL,
aveva subito una decurtazione di detto trattamsutcessivamente all'entrata in vigore del D. |§2/36.
In particolare, esponeva che il predetto aveva taate che I'INPS aveva determinato il limite déi¥8 della
retribuzione pensionabile per I'A.G.O. ponendo aebdel relativo calcolo la retribuzione pensiorebil
secondo la normativa prevista per tale assicurazswitanto a partire dal 1997, mentre per i periodi
antecedenti aveva considerato le retribuzioni gi@onibili secondo la pregressa normativa del Fondo
Previdenza Elettrici e che [l'istituto aveva giustifo il suo operato affermando che, per calcdldmmite in
guestione, non poteva prescindersi, per le penfippnidate con il sistema retributivo, dal modoadui era
stata determinata la retribuzione imponibile e parabile dal Fondo Speciale. L'ente aveva provvedila
riliquidazione della pensione utilizzando per ilocdo del parametro di cui alla lett a) dell'artd8l d. Igs.
citato la retribuzione imponibile vigente nel fondtettrici, laddove la norma rinviava espressamexte
sistema contributivo in atto nell'A.G.O., contrameado alla lettera ed alla ratio della citata ndivaa Non
poteva, infatti, secondo la Corte del merito, nonvenirsi con il primo giudice sul fatto che I'aBt.del
provvedimento citato, nella parte in cui stabilokee il calcolo dovesse effettuarsi sull'80% dedi@ilbuzione
pensionabile determinata secondo le norme in vigie#A.G.O. per i lavoratori dipendenti, senza
distinzione di periodi, aveva introdotto uno deigraetri teorici (il secondo dei quali contenutoladdttera
b dello steso articolo) che prescindeva dalla &fsetcontribuzione, e cid al fine di rendere omageril
trattamento del Fondo Previdenza Elettrici con Iqueell'’A.G.O. Per la cassazione della decisionerre
I'INPS con unico motivo di impugnazione, cui resjston controricorso, il Mancuso.

MOTIVI DELLA DECISIONE

L'INPS denunzia violazione e falsa applicaziond'atél 3, comma secondo, del d. Igs. 562/96 eadell2.
comma 22. della legge 8 agosto 1995, n. 335, ariamhe all'art. 360 n. 3., c.p.c., rilevando cheg wolta
sommate le quattro quote afferenti ai periodi asativi e determinata la misura del trattamento
pensionistico liquidato secondo il sistema retilmute con decorrenza successiva al 31.12.1996, diata
soppressione del Fondo, secondo le modalita relaivvari periodi, debba applicarsi l'art. 3, comma
secondo, del d. Igs. 562/96, che dispone che litapmomplessivo del trattamento pensionistico liqid
esclusivamente in base al metodo retributivo namipwogni caso superare il piu favorevole traia)dbrto
dell'80% della retribuzione pensionabile deternansg¢condo le norme in vigore nellAGO per i lavorat
dipendenti e b) 1'88% della retribuzione pensioleabi cui all'art. 1, comma 12, lett. a) della B5295.
Aggiunge che la pensione risultante dalla sommée dplattro quote deve essere, poi, raffrontata gion
importi dei due parametri indicati dall'art. 3, cman 2, del d. Igs. citato e che, ove risulti superial piu
favorevole di essi, deve essere riportata a guelito, imposto dalla legge quale limite massimé de

10



trattamento previdenziale. Assume che nella visgcasativa di questi pensionati, che, avendo dicianni

di contribuzione al 31.12.1995, mantengono il tirdlla pensione col sistema retributivo, le voeponibili
della retribuzione in base alla disciplina del Forsgpheciale erano diverse ed in nhumero minore tisdie
voci imponibili individuate dalla normativa dell@.0O. e che pertanto il calcolo del trattamento detdsere
effettuato facendo riferimento unicamente alleilbetzioni per le quali erano stati versati i conttibutili ai
fini pensionistici. Rileva che sul tema controvegemsta Corte di legittimita, con sentenza 1444820Qi e
conforme Cass. 28996/2009, aveva sancito che tardeta), nel fare riferimento alla retribuzione
pensionabile determinata secondo le norme in vigatBA.G.O., aveva necessariamente inteso inckuder
anche la nozione di retribuzione vigente in qu@kstione, ma ritiene che tale ricostruzione non sia
convincente, essendo evidente che il meccanismividinato dall'art. 3 d. Igs 562/96, nel preveddre i
raffronto dalla pensione a calcolo coi due parainms# strettamente funzionale alla commisurazioge d
trattamento da erogare e che l'utilizzazione dtniterio che rende piu alto il limite massimo daffronto si
traduca nell'aumento della pensione spettantateliéssato. Non sembra, poi, logico, secondo I'|NIRE,
nell'individuare un limite alla misura della penst il legislatore faccia riferimento al regime geale e
quindi alla normativa che tale regime regola, ma abprincipio che lo informa, vale a dire quellelld
coincidenza tra retribuzione imponibile e retritbm pensionabile. In tal modo, peraltro, sgandmtaase
contributiva della reali voci di retribuzione sqitiste a contributo, il parametro sarebbe stato semplto
piu alto della misura della pensione a calcolo. Mglime delllA.G.O. la retribuzione pensionabilevale
essere calcolata sulla base della contribuziowentsata nelle 260 settimane di contribuzione atenti la
decorrenza della pensione e pertanto allo stesslo moveva essere computato il parametro di rifartme
atteso il richiamo alle norme delllA.G.O. ed atl'é@ |. 297/82. Pertanto, secondo il ricorrente poteva
che farsi riferimento alla retribuzione per la quatano stati effettivamente versati i contribufiedge, che,
nel caso di specie, per il periodo antecedent®@r ldoveva essere la retribuzione imponibile coptata
dalla normativa vigente per il Fondo elettrici.

Richiama, poi, a sostegno del proprio assunto,reogalente della S. C., n. 3381/2006 relativo adaso di
ricongiunzione nell'’A.G.O. di un primo periodo dciizione all'INPS e di un periodo di iscrizioneFaindo
speciale per gli addetti ai pubblici servizi digparto, in cui era stato affermato che la leggeomaya di
fare riferimento alla retribuzione sulla quale eratati versati i contributi e che il richiamo atlssposizioni
della gestione accentratrice, ossia alle dispasiziel'’AGO per il diritto e la misura della pens& non
poteva valere ad aumentare ex post e senza costtingeressato l'imponibile contributivo, ossiaweci
retributive da sottoporre a contribuzione, sullealguweterminare la retribuzione pensionabile. Non v
sarebbe, secondo l'istituto, sostanziale differéreeadue casi, anche se nell'uno si stratta dividuare un
parametro e nell'altro di calcolare la misura dekasione, né, d'altro canto, si comprenderebbehédt
confronto debba effettuarsi tra la pensione a t@lcomputata sulla base della contribuzione redleire
parametro risultante dalla considerazione di undrituzione virtuale, senza applicare, nell'induadione
dei rispettivi limiti massimi, le diverse norme dkie regimi.

Il ricorso € infondato.

La tesi sostenuta dall'lstituto € contraddetta dizé precedenti di questa Corte richiamati dallsssie
ricorrente, che affermano principi pacificamenteplagabili anche nella presente controversia, che
consapevolmente lo stesso istituto richiede, tigtadi rivisitare, perché in contrasto con crit@gico —
giuridici e con i criteri desumibili da decisiorgsunte in precedenti asseritamente assimilatplietedenti

di questa Corte richiamati (Cass. 23.1.2008, n4l1d4Cass. 10.12.2008, n. 28996), premesso ch@iai f
della determinazione della pensione di vecchias@ata con il metodo retributivo dal Fondo elettpoesso
'INPS, l'art. 3, comma 2, lettera a) del d.lgs.256el 1996 — nella prospettiva di una graduale
armonizzazione tra i trattamenti sostitutivi presstondi speciali INPS e il regime dell'assicuramo
generale obbligatoria dei lavoratori dipendenti G- stabilisce che limporto della pensione va
determinato nella misura piu favorevole tra a) %8@ella retribuzione pensionabile calcolata secdedo
norme in vigore presso I'AGO e b)1'88% della retzibne pensionabile determinata ai sensi dellirt.
comma 12, lettera a) della legge 8 agosto 199338, sanciscono che debba farsi riferimento, quahto
primo tetto, alla nozione di retribuzione, onnicoemsiva di tutte le voci, considerata dalla disogpl
generale dellAGO, avendo il tenore letterale dditgposizione incluso la nozione di retribuziongerite in
guella gestione.

Il meccanismo indicato prevede — con riferimentla @uota di pensione da liquidare con riferimerito a
periodo anteriore alla soppressione del Fondo riglietavvenuta il 31.12.1996 - che, ottenuti quekie
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valori, li si pone a raffronto con I'importo deff@nsione liquidata secondo le disposizioni del Bogldttrici
e qualora questa sia pari o inferiore al maggi@iedde tetti, la pensione si eroga in quella stesisara. Se,
invece, essa superi il maggiore dei due tettij fadace fino a farla coincidere con il tetto di gugor valore.
La ragione di questo meccanismo viene individuatl'esigenza di pervenire ad una graduale
armonizzazione dei trattamenti sostitutivi vigegmtésso i Fondi speciali Inps (Elettrici, Autoferantvieri,
Telefonici ecc.) con quelli vigenti presso 'AGQOr(cCass. 1444/2008 cit.).
Non ritiene questa Corte di ravvisare condivisibbtivi per discostarsi da tale orientamento. Bebio, la
tesi dell'Inps - secondo cui, per calcolare ilaelitcui al D.Lgs. n. 562 del 1996, lettera a)'dell 3, comma
2, non si dovrebbe prendere come base la retribazionponibile vigente presso I'lnps, che e
onnicomprensiva ai sensi della L. n. 153 del 1269,12, ma quella ben piu ristretta vigente prélsondo
elettrici di cui alla L. n. 53 del 1963, art. 1,nfermata dalla successiva L. n. 1079 del 1971dissiosta
irragionevolmente dal tenore letterale della digpose, che non autorizza tale limitazione, dal reain
che la lettera a), nel fare riferimento "alla tetizione pensionabile determinata secondo le nanmégore
nell'assicurazione generale obbligatoria per i dat@ri dipendenti" ha necessariamente inteso imckid
anche la nozione di retribuzione vigente in qugkstione. Una tale interpretazione sconta poiziovdi
fondo di non considerare che non si viola, coméesosgo dall'INPS, il principio di carattere generalel
calcolo della pensione sulla retribuzione impomipih quanto il calcolo viene cosi effettuato dp sse
supera il tetto dell'80% della retribuzione penaldte determinata secondo le norme in vigore nélper
i lavoratori dipendenti (mero parametro di raffl@ptove piu favorevole di quello dell'88% dellariietizione
pensionabile di cui all'art. 1, comma 12, lettda)ia 1. 335/95, viene ridotto in misura corrispentk a tale
trattamento pensionistico, sebbene venga normaémesitolato sulla base della retribuzione impoaibil
soggetta a contribuzione.
Non va mancato di osservare che il richiamo ad fati@gspecie, ritenuta erroneamente assimilabile dal
ricorrente, e tutt'altro che conferente ai fini geésente giudizio, in cui la fattispecie scrutnaguarda
questione diversa da quella della ricongiunzionpediodi assicurativi presso gestioni pensionigtidiverse
considerata nella sentenza di questa Corte n. 3388/ In quest'ultima, invero, é stato affermafariihcipio
secondo cui, in tema di cumulo dei periodi assitiranaturati presso gestioni diverse, la ricongiome
presso I'AGO, tra un primo periodo lavorativo dirisione all’AGO ed un successivo periodo di isorie al
Fondo speciale per gli addetti ai pubblici serdizirasporto, va effettuata, "ratione temporista atregua
della legge n. 29 del 1979, tenuto conto dellardité di disciplina della retribuzione contributieadella
retribuzione pensionabile vigente per il Fondo espo I'AGO (tendenzialmente onnicomprensiva). Tale
principio e stato affermato sul presupposto ch& wero che, a seguito della ricongiunzione, slieppo, ex
art. 7 della legge n. 29 del 1979, le norme vigeeti la gestione "accentratrice", nella specie QA@er
guanto attiene ai requisiti di maturazione deltdira pensione (eta, anzianita contributiva, eet)alla sua
misura (il calcolo effettuata sulla media dellamé retribuzioni), non vale altrettanto per le nermelative
alla determinazione dell'imponibile contributivohec va calcolato sulle voci retributive previste lael
gestione pensionistica di riferimento - non poteilidichiamo alle disposizioni delle gestioni actraifrici
valere ad aumentare "ex post’, e senza alcun gestbinteressato, l'imponibile contributivo, ostavoci
retributive da sottoporre a contribuzione, sullalgua determinata la retribuzione pensionabile-.
E' evidente la differenza sostanziale tra la sitraz da ultimo considerata e quella di cui allasprde
controversia, in cui, come, gia evidenziato, lagpeme viene calcolata con riferimento alle regaeeayali
del sistema pensionistico del Fondo di appartengmaaa del 1997, ed il risultato ottenuto sullssdali
diverso sistema di computo della gestione AGO —d#termina la base pensionabile con riferimentarad
imponibile contributivo rapportato a piu voci réutive — viene assunto come mero parametro perradu
eventualmente l'importo del trattamento pensiarosthe superi il tetto piu favorevole tra quellnsmlerati,
a fini di omogeneizzazione dei trattamenti pensiticii degli iscritti a gestioni diverse, nella fasé
passaggio dal sistema retributivo a quello contivbu I ricorso va, pertanto, respinto.
Le spese del presente giudizio cedono, per la aedglla soccombenza, a carico dell'INPS e sonadkde
nella misura di cui al dispositivo.

P.Q.M.
La Corte rigetta il ricorso e condanna I'INPS alflasione delle spese del presente giudizio, ligtédn euro
100,00 per esborsi ed in euro 2000,00 per comgeoitssionali, oltre accessori come per legge.
Cosi deciso in ROMA, il 13.5.2014
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SGRAVIO CONTRIBUTIVO
Legge 24 dicembre 2007, n. 247, art. 1, comma 64d, ¢decontribuzione” — Erogazione dei contributi
relativi ai premi di risultato corrisposti nell’ann o 2013
La Legge 24 dicembre 2007, n. 247 (Riforma del W&felf ai commi 67 e 68 dell’articolo 1 stabilisce la
possibilita di procedere allo sgravio contributivei premi di
risultato in quanto erogazioni previste dai cofit@ditsecondo
livello.
Il Decreto 14 febbraio 2014, pubblicato sulla Gézze
Ufficiale n. 123 del 29 maggio 2014 ha definito dirmporto
annuo complessivo delle erogazioni ammesse allavegr
contributivo sui premi di risultato corrisposti hahno 2013
non pud superare il 2,25 per cento della retrimeio
contrattuale percepita dal lavoratore.
Enel ha provveduto a presentare le domande di isger
i tutte le Societa del Gruppo e a seguito dell’adooghto delle
istanze da parte dellINPS, con le retribuzioni dedse di novembre 2014 si provvedera al rimborso ne
confronti dei dipendenti dello sgravio contributinativo ai premi di risultato pagati dalle sing@ocieta.
Con circolare n. 48/E del 27 settembre 2010, I'Augerdelle Entrate ha chiarito che tali importi vann
assoggettati a tassazione separata ovvero, queaaiaeorrano le condizioni, al piu favorevole regifiscale
dell'imposta sostitutiva del 10% (c.d. detassazjone
In relazione a quanto sopra nei confronti dei dijgeti per i quali ricorrono le condizioni reddituéDette
condizioni riguardano il limite di reddito del lanatore riferito allanno 2013, che deve risultanéeriore ad
euro 40.000, ed il limite di € 3.000 annui qualeparto complessivo dei compensi assoggettati a
“detassazione” nell'anno 2014.), i contributi rinnbati saranno assoggettati all'imposta sostitutieh10%
fino al limite di euro 3.000 annui, ferma restanger la parte che eccede I'importo di euro 3.000,
I'applicazione dell’aliquota stabilita per la tazsme separata.

%O0%0%O0
Il comunicato Enel si riferisce allegravio contributivo delle somme erogate come premi nel
2013.
| premi sono stati assoggettati alla contribuziordinaria nel corso del 2013 ed il recupero avverra
con la retribuzione di nov. 2014 a seguito dellagionento dellistanza dell’Enel da parte di Inps.
Il limite del 2,25% della retribuzione si riferiscappunto, al limite massimo di decontribuzione di
ogni soggetto (es. se mia retribuzione contrattagari a euro 30.000,00, il limite dei contribdi
rimborsare e di € 675,00).
Restano fermi i limiti relativi all@etassazionecome specificato nella nota in calce al comunicato

TERNA ESODO INCENTIVATO 2014/15

COMUNICATO AL PERSONALE

Oggetto: RISOLUZIONE CONSENSUALE ANTICIPATA DEL RAP PORTO DI LAVORO

Si porta a conoscenza del personale che I'Azietedawiando un'iniziativa volta a incentivare la
risoluzione consensuale anticipata del rapportawtiro. Di seguito, ne vengono illustrati i conténu
e gli adempimenti che dovranno essere svolti datgliessati.

1.Ambito di applicazione e destinatari
La risoluzione consensuale anticipata del rappdirtavoro é rivolta a tutti i dipendenti delle sei@

l T del Gruppo Terna, il cui rapporto di lavoro e
‘ ﬂ M’n regolato dal CCNL 18 febbraio 2013, gia in
possesso dei requisiti per l'acquisizione deltdirit
. “ G | | J& alla liquidazione della pensione anticipata o di
vecchiaia, ovvero che acquisiscano il diritto alla

T E R N A G R O U P liquidazione di detta pensione entro il 1° aprile
2015 (compreso).

2.Modalita
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La risoluzione consensuale e rimessa all'iniziadi#blavoratore, con accettazione da parte detAda.

La domanda di risoluzione consensuale anticipaiavolta presentata, non € piu revocabile.

La risoluzione anticipata del rapporto di lavoronimova applicazione nei confronti dei lavoratdrechanno
gia formalmente presentato all’Azienda le dimisisitath servizio.

I lavoratori che intendono beneficiare della rigotuwe consensuale anticipata del rapporto di ladenmono
presentare specifica domanda, a partire dal 24mlore2014, redatta sul modulo, di cui all'unito-$amile

(allegato n. 1).

L'ultima data utile per la presentazione della dadaaé il 30 gennaio 2015.

La Direzione Risorse Umane e Organizzazione avra duvalutare la sussistenza dei requisiti indiat
punto 1; quindi, in caso di accoglimento della igsla, sara inviata al lavoratore interessato po'sifa
comunicazione (allegato n. 2).

La risoluzione del rapporto di lavoro sara poi peifnata innanzi le sedi previste dalle leggi.

Per tutti i lavoratori che aderiscano all'iniziativn oggetto, la cessazione del rapporto di laeonerra il 31
marzo 2015 (ultimo giorno di lavoro).

3.Trattamento economico
Il trattamento economico complessivo sara costituittre che:

3.1 dal trattamento di fine rapporto di cui atgde 29.5.1982, n. 297;
3.2 dagli emolumenti contrattuali connessi conrikoluzione del rapporto di lavoro (cd. "Mensilita
Aggiuntive"); anche dai seguenti due elementi "mos@nti" ai fini della cessazione anticipata daiszio:
3.3 indennita supplementare, propria ed esclugiimdi, della risoluzione consensuale anticipgtaduata
come segue:
- 6 mensilita di retribuzione per coloro che, al matoedella cessazione, abbiano un'eta anagrafica
pari o superiore ai 66 anni
« 9 mensilita di retribuzione per coloro che, al matoedella cessazione, abbiano un'eta anagrafica
pari o superiore ai 61 anni, ma inferiore ai 66iann
« 12 mensilita di retribuzione per coloro che, al neoo della cessazione, abbiano un'eta anagrafica
inferiore ai 61 anni
3.4 una somma aggiuntiva pari a 2.500,00 € lotidobp di transazione generale e novativa.
* % %
La retribuzione convenzionale di riferimento percdlcolo dell'indennitd supplementare, oltre a tman
indicato al comma 1 dell'art. 35 CCNL 18 febbrabdd 2, comprende le seguenti voci:
« compenso sostitutivo dei trattamenti contrattuat@gmevisti per le prestazioni eccedenti l'orario
normale di lavoro (personale Quadro);
- elemento distinto della retribuzione (EDR) di cLiPaotocollo 31 luglio 1992; ratei di tredicesima e
guattordicesima mensilita.

4. Trattamento contributivo e fiscale dell'indennith supplementare
L'indennita supplementare corrisposta a titolondientivo all'esodo (v. punto 3.3) e la somma aggian
erogata contestualmente a titolo di transazionemgés e novativa (v. punto 3.4) saranno assoggetfiat
base alle disposizioni vigenti, a tassazione "s#par
Sempre in base alle disposizioni vigenti, le stessanno escluse dall'imponibile per il calcolo awitributi
di previdenza e assistenza sociale.

Luciano Di Bacco

*O0%0%0

ALLEGATON. 1

RICHESTA DI RISOLUZIONE CONSENSUALE ANTICIPATA DEIRAPPORTO DI LAVORO
Il/La sottoscritto/a

Nato/a a

14



Assunto/a il
Matricola n.
In servizio presso

Presa visione del contenuto del Comunicato al pateadel .. novembre 2014
FA DOMANDA
Di risoluzione consensuale anticipata del rappdrttavoro con effetto dal 31 marzo 2015 (ultimo rg@

lavorativo).
Al riguardo allega la documentazione attestanterdgoria situazione contributiva (con diritto mator® in

prossimita di maturazione).

(FIRMA DEL LAVORATORE)

*O0%0%0

ALLEGATO N. 2
FAC-SIMILE LETTERA PER COMUNICAZIONE DI RISOLUZIONEDEL RAPPORTO DI LAVORO
Egregio/Gentile Signor/Signora

Oggetto:Risoluzione consensuale anticipata del rapportavdiro
In relazione alla Sua richiesta di risoluzione @mssiale del rapporto di

lavoro avanzata in data ................. La inframmmo che tale richiesta € stata accolta.

Pertanto, il Suo rapporto di lavoro con la scrieestcieta verra a cessare con la data del 31 rBaizn

Il trattamento economico che Le verra corrispostibcodo di indennita supplementare, ai sensi deitpiB.3
del Comunicato al personale del 19 novembre 20DAfiea .............uvvvvivvvrinnennnnnnnnsmmmmeeees €.

Sara nostra cura contattarla per comunicarle la elat luogo ove procedere alla sottoscrizione'atabrdo
di risoluzione consensuale (del quale alleghiansestmile).

Cogliamo I'occasione per esprimerLe il ringraziatoefell'Azienda per il lavoro da Lei svolto in taahni
di servizio.

Cordiali saluti ed un augurio per il futuro.

INCONTRO RIORGANIZZAZIONE ENEL RETE VENETO
Si é svolto il 27.11.2014 il primo incontro condtrRete, presenti anche i massimi vertici aziendelia
macro area nord-est (il responsabile della Lineé E®), sulla nuova
‘ organizzazione della DTRI.
\\ I/ Enel Il capo Macro Area ha illustrato le piu importamtiodificazioni che hanno
)\ pesantemente influito sulla societa fino ad argvall’attuale riassetto proposto,
rimasto nel cassetto fin dal 2013:
. . . * la seconda fase del WFM verso l'uso dello smartphon
Distribuzione * lo sviluppo del’ADL con I'assegnazione automatica;
* la riduzione della mole di attivita legata alla ti@se utenza avuta con |l
contatore elettronico;
« la separazione (unbundling) degli archivi commédidia Enel Mercato;
« la diffusione del telecontrollo a tappeto;
* lo sviluppo degli appalti multizonali in modo daeag come interlocutori imprese di dimensioni
maggiori piu strutturate;
e la crisi economica che ha ridotto di circa il 1%/20a richiesta di potenza all'anno, tanto che la
richiesta utenza si e ridotta in 3 anni del 50%.
Sono state illustrate le novita introdotte nelilgedse unita della DTRI.

FUNZIONI DI STAFF
Per le unita sotto riportate la consistenza é kel responsabile.
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Assistenza Tecnica
La nuova funzione si occupera di:
« metodi di lavoro, di formazione, non solo sullausézza, come punto di “cerniera verso Roma”;
+ di materiali e difettosita dei materiali;
e di autoparco;
o i sigraf;
» della gestione del centro di formazione di Scorzeé.
L’organico sara composto di 12 risorse di cui 9 Yieheto: di provenienza 1 da Pla, 1 da Sia, 1-2 da
Pianificazione Rete e le altre dal FRI.

Fabbisogno risorse
L'organico sara composto di 29 risorse di 26 nah&fe.

Pianificazione Rete
L’organico sara di 10 risorse di cui 8 nel Veneto.

PLA

L’organico dell’'unita patrimonio sara di 7 persone.

| distaccamenti di Vicenza e Rovigo saranno inseelia struttura di Verona. Mentre in Mestre caigtono
in Padova, Treviso e Belluno.

L'unita che segue le attivita di CP rimane invaxiatalle dipendenze del responsabile PLA con ladigli
un coordinatore.

Esercizio Rete

MANUTENZIONE E VERIFICHE SPECIFICHE

A Mestre sara composta di 20 risorse, incluse gu#illTLV AT. A queste risorse va aggiunta la sqaadr
LST MT che sara stabilizzata a 6 risorse.

L'unita TLV AT di Verona resta invariata, 13 risets

In entrambe le unita si realizzeranno alcune staiirioni.

L’unita di Telecontrollo&Sistemi che consta di 1€rgone.

CONDUZIONE E MONITORAGGIO RETE

Questa unita avra responsabilitd sui 3 CO della DTR

L’unita sara composta di 10 persone di cui 6 a Mest©4 a Verona.
Nascono due nuove unita.

ANALISI E MANUTENZIONE RETE
Questa unita si occupera delle analisi dei segaalmeglio definire i piani di manutenzione.
L'unita sara composta di 13 risorse di cui 6 neh&te.

TELEGESTIONE E VERIFICHE GDM
L'unita si comporra di 8 persone, di cui 4 in Vanda cui provenienza é prevalentemente VEM.

Commerciale Rete

L'unita Bilanci&Misure sara composta di 18 risorsette nel Veneto, con una di provenienza da
Pianificazione&Controllo.

L’'unitd Connessione sara composta di 19 risorsepotvengono da VEM.

L'unita Customer Care sara composta di 1 risorsa.

ZONE

Le consistenze dell’'unita operative si trovanaainetia 1.
| filoni delle zone avranno la consistenza in t&b2l
tabella 1
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Organico UO

Provincia Unita Situazione | Proposta Impiegati Operai Sedi SQ1 SQ2
Operativa attuale staccate
eliminate
Belluno Belluno 2 1 8 13
Agordo 1 1 8
Feltre 1 1 7 12
Pieve Cadore| 1 1 4 13
Padova Cittadella 2 2 10 22 Chiude | 10 12
Loreggia 5
Este 2 2 14 21 Chiude 12 9
Conselve 1
Abano 1 1 6
PD Centro 2 2 10 18
PD Esterna 2 2 9 23 Chiude 9 14
Saccolongo
4
Treviso Oderzo 1 2 7 24 17 7
Treviso 2 2 13 25 11 14
Vittorio V . 1 2 9 23 17 6
Montebelluna| 3 2 15 25 14 11
Venezia Dolo 2 2 11 18 Rimane | 8 10
Chioggia 6
Mestre 2 2 9 20 11 9
Venezia 2 2 9 20 Chiude 8 12
Lido
San Dona 1 1 8 14 10 6
Portogruaro 2 2 3 16 10 6
Verona Bussolengo | 2 2 8 28 16 12 Garda
Garda Bussolengo
Legnago 4 4 11 37 7 (Legnagop 7 (Legnago
Villa Franca 1) 2)
13 6 (Isola d
Villafranca | Scala)
San 3 3 6 26 12 77
Bonifacio 7(
(S Martino
BA)
Rovigo Rovigo 3 3 13 40 19 Rovigd 14 Badia
7 Adria
Vicenza Bassano 2 2 10 19 10 9
Vicenza 2 2 9 21 Chiude 12 9
Noventa
Montecchio 1 2 5 21 11 10
Schio -1 3 3 13 26 Chiudono | 12 Schio 14 Thiene
Thiene Valdagno e
Asiago
tabella 2
CONSISTENZA UNITA DI ZONA
Unita di Zona | Connessioni Prog. Operat. | Sia Verifibe Telegestione
clienti
Venezia 8 2 2 3
Padova 10 4 5 2
Treviso 6 4 1 6 2
Rovigo 1 3 3 2
Belluno 3 2 2+1o0p 2
Verona 12 4 6 2
Vicenza 8 6 1 7 3
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Da parte sindacale si sono portate le seguentira@gtazioni e richieste:

* il documento conclusivo presentato in bozza rissttarno e incompleto e dovra essere completato
con un quadro preciso di risorse e relative maiision

« nonostante alcune indicazioni date nella precedém@ne siano state accolte, permangono alcune
criticita soprattutto per la suddivisione del temio di Conegliano che secondo noi creera problemi

« abbiamo richiesto che, coerentemente con i documartonali rimangano le allocazioni distaccate
con un numero significativo di risorse (es. Loregdisiago) implementandole con ulteriori risorse;

e o squilibrio numerico tra le formazioni rende estide la necessita di procedere ad ulteriori
assunzioni per equilibrare i carichi di lavoro @dee conto degli operai che hanno intrapreso o
intraprenderanno il percorso operai impiegati;

e abbiamo chiesto di conoscere la razzio che de@nisoumero minimo e massimo dei range di
impiegati in categoria A nelle zone, di avere taazione aggiornata, gli eventuali tempi di sanator
ed il limite superiore di inquadramento;

e abbiamo rimarcato che le migrazioni di personalgusanno il principio che ognuno seguira il
proprio lavoro e che non ci saranno mobilita gefigina se non volontarie;

* nelle UO accorpate dovranno essere garantiti idomesiidi tecnici e la figura del programmatore;

« abbiamo chiesto di non procedere agli spostamérmrie tra i CO e di provvedere alla copertura
delle posizioni scoperte o vacanti da sempre rispetto ai documenti della precedente
riorganizzazione.

Nella riunione dei delegati, seguita all'incontrabbiamo puntualizzato alcune ulteriori questione ch
rappresenteremo alla Direzione, ovvero:

e necessita di provvedere a riconoscimenti profesdiiper i tecnici di UO ed adeguarne il numero;

« dimensionare I'unita connessioni in funzione deéenpre piu numerose ricostruzioni consumi;

« fissare il numero dei contemporaneamente reperibili

e completare ulteriori passaggi operai impiegati ngeessario, iniziando da subito il percorso;

e garantire presidi tecnici in tutti i distaccamenti;

» sanare le disomogeneita nella programmazione;

» puntare sull’evoluzione professionale dei tecnidaha e del PLA;

e strutturare e definire la collocazione della sqaddsT

Molte delle domande presentate troveranno rispostala consegna dell’'ulteriore documentazione, che
avverra prima del prossimo incontro programmatalpg@dicembre.

Nel frattempo programmeremo, per la prossima settanuna serie di assemblee per chiarire megtiagtit
aspetti della ristrutturazione.

*O%0%0

Lettera all’Enel Triveneto
Mestre, 02 dicembre 2014
Spett.le
ENEL MIR
DTR TRI
Le scriventi segreterie Regionali del Veneto di ENIEM, FLAEI e UILTEC, a seguito dell’ incontro sul
riassetto dell’ area rete dello scorso 27/11/1dnhgureparazione del previsto incontro del giorndi@mbre
vogliono sintetizzare le seguenti osservazioni:

* permangono le nostre perplessita per la suddivasdi territorio di Conegliano, pensando sia piu
funzionale la proposta gia fatta alla direzioneudia diversa soluzione per il territorio ed in
particolare per la squadra allocata a Santa Ludréade;

» vista la locazione strategica delle sedi di Loraggdl Asiago, che servono al presidio di un terator
con caratteristiche particolari per distanza dalliee sedi di UOR e per una logistica stradale
complicata ed in alcuni casi difficiimente accessjbchiediamo che vengano confermate le
allocazioni distaccate mantenendo un numero saatifio di lavoratori possibilmente
implementandole con ulteriori risorse che volortam@nte vi vogliono confluire per assicurare una
continuitd di servizio e di presenza messa a mscllle prossime uscite per quiescenza del
personale;
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« chiediamo di definire con esattezza i motivi cheedainano il numero minimo e massimo dei range
di impiegati in categoria A nelle zone, di avermaesituazione aggiornata, gli eventuali tempi di
sanatoria delle carenze ed il limite superioreanduadramento;

« definire la struttura la collocazione della squadsd

e pensiamo sia fondamentale che nelle UO accorpa¢é mresidi di rilevante

e importanza (es. Chioggia) debbano essere garaidiitnei presidi tecnici e la figura del
programmatore;

» sottolineiamo che, come previsto anche dal documemnclusivo nazionale non vi saranno mobilita
geografiche di personale se non a fronte di rithia®lontarie di trasferimento che possano
coniugarsi positivamente con le esigenze aziendali;

e pensiamo che gli spostamenti di zone tra i CO pussamportare forti criticita visto il carico di
lavoro diverso tra zona e zona e chiediamo, pestgiési CO di provvedere alla copertura delle
posizioni scoperte o vacanti da sempre rispetttmeiimenti della precedente riorganizzazione.

Vorremo anche informarvi che nell’ attivo unitariohe ha seguito lo scorso incontro, € emersa anche
I'esigenza di provvedere ai riconoscimenti profesali per i tecnici di UO ed adeguarne il numeliog s
evidenziato che I' organico dell’ unitd connessjdni funzione delle sempre pil humerose ricostmizio
consumi, sia inadeguato ed sia inoltre necessar@mlementare alla riorganizzazione completareriolt
passaggi operai impiegati ove necessario, iniziaadsubito il percorso.
Auspichiamo, per una positiva conclusione del aortfs regionale, di poter condividere un documento
conclusivo che accolga le osservazioni qui ripertansieme ad un quadro preciso di risorse e velati
mansioni e che evidenzi come questa regione apbidar fronte allo squilibrio numerico tra le faamioni,
bisogno di procedere ad ulteriori assunzioni peiliggare i carichi di lavoro e tenere conto demberai che
hanno intrapreso o intraprenderanno il percorsodggtizio.
LE SEGRETERIE REGIONALI
Filctem Cgil — Flaei Cisl — Uiltec Uil
(A. LOVISETTO) (G. CECCHELIN) (V.CELIN)

*0%0%0

DIVISIONE INFRASTRUTTURE E RETI
ALLINEAMENTO ORGANIZZATIVO TERRITORIALE DELLA RETE ELETTRICA DISTRIBUZIONE
TERRITORIALE RETE TRIVENETO - Regione Veneto

Premessa

A seguito della conclusione del confronto naziomalmerito all’allineamento organizzativo territalé della
Rete Elettrica, € stata demandata alla successdeadegli incontri territoriali la concreta implam@zione di
guanto definito in sede nazionale nonché I'esameiftissi sul personale.

In particolare, con il documento conclusivo delrb&embre 2014, e successive comunicazioni inteteenu
in merito, redatto a valle del confronto con le i®&grie Nazionali delle Organizzazioni Sindacalstato
definito un assetto organizzativo territoriale afeeepisce e valorizza le innovazioni tecnologichdie
processo introdotte negli ultimi anni ed i mutanmétervenuti nel business in cui opera Enel Dimtrione.

Gli interventi organizzativi individuati risultanfunzionali a garantire, nell’attuale contesto denrimento
nazionale ed internazionale, il perseguimento deiepevati livelli di eccellenza ed efficienza optiva e
sostenere in tal modo il raggiungimento degli dhiestrategici dell’Azienda.

| contenuti di tale documento si intendono pertantegralmente richiamati e recepiti nella presemta che
conclude la prevista fase di consultazione con fga@izzazioni Sindacali Regionali del Veneto per la
concreta attuazione di quando previsto in sedenalg.

Nei giorni 25 novembre e 9 dicembre 2014 si sofattinsvolti i previsti incontri di consultazionegionale
dove é stata approfondita la ratio organizzativiapdegetto e I'applicazione dello stesso nell’arabitella
regione Veneto, nonché le confluenze delle attivitganizzative nelle varie unita con ampia disamina
dell'assetto delle stesse.

Il nuovo assetto organizzativo territoriale

I nuovo assetto organizzativo territoriale confarnper ciascuna Distribuzione Territoriale Rete
I'articolazione nelle unita organizzative Sviluppete, Commerciale Rete, Sicurezza e Ambiente, Es®rc
Rete e Zone.
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Per l'articolazione delle singole Unita, delle ¢seastiche organizzative e delle relative compeeeqguali
risultanti anche dalla confluenza di attivita traitd, € stato richiamato quanto gia descritto rigta
documento nazionale.

In particolare, per quanto riguartiaZone I'articolazione nell‘ambito della DTR Trivenetogvede 9 nuove
Zone, di cui 7 ubicate nel territorio della regiovieneto, individuate in allegato (cfr. all.1) coelativa
suddivisione in Unita Operative.

Relativamentall’Esercizio Rete &€ stata confermata la collocazione, nellambitlywigta Telecontrollo e
Verifiche Impianti, della Squadra Lavori Sotto Teme.

Per quanto attiene al®viluppo Rete € stata illustrata la nuova articolazione teridle dei Distaccamenti
PLA della DTR Triveneto chiarendo le relative congpee (cfr. all.2) ed ambiti territoriali di pertinza.

E' stato inoltre evidenziato che la rivisitazionei gerimetri territoriali delle Zone e delle Uni@perative é
stata definita tenendo in primo luogo in considenae le innovazioni tecnologiche intervenute negfiimi
anni ed i nuovi strumenti ed applicativi che Enastbbuzione ha introdotto, tenuto conto della dort
incidenza degli stessi sulle modalita di funzionatoee sui processi operativi.

In merito si € peraltro sottolineato che tali ina@wni realizzano al meglio la loro potenzialitaefticacia
su ambiti organizzativi e territoriali di ampie dimsioni, consentendo di liberare risorse e mezei ch
possono essere impiegate su altre attivita di noaggialore e garantire una consona distribuzioheateo

di lavoro.

Nel definire le aggregazioni sono stati inoltre siderati i parametri legati al numero diienti di
riferimento, alla dimensione e situazione complessiva degliamtp alla superficie ed alle caratteristiche
del territorio.

Con riferimento alleSquadre, il documento nazionale, pur non modificando eniifhenti organizzativi
definiti nei precedenti assetti, conferma I'esigeche siano costituite da un numero di risorseecttercon
una loro efficiente utilizzazione sulla base deldiisi della consistenza ed allocazione delle sisor
operative. Al riguardo, durante i predetti inconsi € svolta una approfondita disamina dell'ipptais
articolazione delle Squadre prospettata dallazend valle della quale le Organizzazioni Sindacali
Regionali hanno formulato proprie osservazioniaiecnecessita di assicurare un congruo presicoatipo
del territorio regionale. Valutate complessivamemée argomentazioni espresse durante la fase di
consultazione e stata definita I'articolazione @ededi di Squadra previste per ciascuna delle nuovg
Operative (cfr. all.1).

Per quanto riguard#a reperibilita, € stato confermato che saranno definiti i necessggiustamenti
connessi alle modifiche di perimetro ed alle madali intervento tenuto conto delle esigenze dsidie del
servizio, in coerenza con le potenzialita operatieevanti dalle innovazioni tecnologiche in dotam al
personale, nella prospettiva di assicurare ai tligmservizio sempre piu rapido ed efficace ed coagrua
ripartizione dell'onere sul personale interessafoquest’ultimo riguardo, e stato previsto un ingont
successivo per approfondire la tematica.

Riflessi sul personale

Per quanto riguarda l'allocazione del personalapssiate ampliamente descritte le confluenze disibgse
verso le unita organizzative sulla base del catednsolidato secondo il quale le risorse seguémmidna
l'attivitd nella nuova configurazione, salvaguardaned assicurando, in ogni caso, le professionalita
possedute ed il piu proficuo impiego di tutte orse. Un particolare approfondimento e stato tefiéd in
merito alle confluenze verso le unita create exonepecificando i criteri di correlazione.

E’ stato infine confermato che, in tale fase do@dizione, non prevedendosi fenomeni di mobilitéggafica

di personale come conseguenza delle modifiche ritnp&ro per effetto delle aggregazioni di Zone at&n
Operative, vengono di nhorma mantenute le attudli delavoro, fermo restando che le risorse ivigemi
opereranno in maniera integrata nel piu ampio patriodelle nuove strutture.

Analogamente, per quanto riguarda i Distaccamebhfi Bggetto di superamento, saranno individuate le
soluzioni piu idonee ad assicurare, attraverso ppoduna flessibilita gestionale, la miglior utdezione
delle risorse presenti e la piu corretta allocazidei carichi di lavoro. In concreto, cido compaditehe, al
netto delle ricollocazioni di risorse presso le EWOR, ricorrendone le condizioni, le restanti %0
possano continuare a prestare la propria attietée rattuali sedi di lavoro facendo riferimentoRdlA di
sede o ad altro Distaccamento presente nella regidroperando in maniera integrata sul relativoitanad
competenza.
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Le Organizzazioni Sindacali, preso atto delle argotazioni espresse dall’azienda nel corso degtintic
hanno ribadito la necessita che nella regione veaghzzato un opportuno dimensionamento di tute |
strutture impiegatizie ed operative al fine di esgare il presidio delle attivita e degli impiastil territorio.

Venezia, 9 dicembre 2014

All.1 Elenco Zone, Unita Operative e Squadre
All.2 Elenco Sedi e Distaccamenti PLA

INCONTRO ENEL GEM UBH VENETO 11 DICEMBRE 2014

Si e tenuta in data 5 dicembre presso la sedetttirMi Veneto,
presenti il Direttore UB HYDRO VENETO e la Respopita di
PO, I'incontro che ha avuto per oggetto i seguamomenti:

Incentivazione 2014 cassa 2015

Al momento attuale alcuni obiettivi sono gia stafjgiunti, altri
sono in via di raggiungimento. Sembra plausibilggrangere la
parte alta della forchetta. Finora non vi & stdtwrainfortunio
che possa penalizzare il risultato complessivo.

el = Risorse
Sono confermate le 5 cessazioni in art. 4 a fimoan
Il 3 novembre u.s. sono stati assunte una riso&avarzene e una a Nove.
A breve, presso la sede di UB, dovrebbe concreszfassunzione di un ingegnere.

Evoluzioni professionali

Sono stati comunicati i passaggi di categoria aelio 2014: n°5 legate al percorso contrattuale di
inserimento, n° 1 legato all’apprendistato, n° ake ad accordi in essere, n° 10 legate ad ampitame
mansioni. La decorrenza e per la maggior partatagada 1 dicembre 2014.

E ' s tata comunicata , inoltre , 'assegnaziondudi una-tantum e due assegni ad personam.

Varie
Abbiamo segnalato il permanere di difficolta direamento con TM/TV.
L'azienda ha affermato che alcune problematichertedo scorso anno sono state risolte mentre peltey
correnti effettuera tutte le azioni possibili petivaare ad una soluzione.
Abbiamo chiesto chiarimenti in merito alla posizoassicurativa contro gli infortuni di taluni laabori:
I'azienda ha affermato che tutti i lavoratori digkProduzione sono coperti da assicurazione lolgigaata.
Per ogni ulteriore dettaglio od informazione rivetigvi al delegato Flaei della vostra sede che ha in
disponibilita i documenti di dettaglio delle evolozi professionali e dei riconoscimenti ad persoreiuna
tantum comunicati.

Segreteria Regionale Veneto

*0%0%0

E questo dovrebbe essere il resoconto dell'incardrol’azienda?

Siete capaci di dire quali erano le vs spettanze?

Quiali le richieste?

Cosa e stato accettato?

Dove l'azienda non ha mollato?

Dopo 36 anni di sostegno continuo e incondiziorfdaei mi sento nel diritto di pretendere qualcosa d

Roberto Marson
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Nota ENEL UBH Veneto
in merito all'incontro sindacale tenutosi a Vittorio Veneto in data 5 dicembre 2014.

Nel corso dell'incontro sono stati affrontati i segti argomenti:

Incentivazione della produttivita/ qualita di unita —anno 2014 (cassa 2015) — monitoraggio periodico
La Direzione ha fornito alle OOSS un’informativaddittaglio sul’andamento degli indicatori riguantiali
obiettivi di produttivitda/qualitd/ competitivita ssgnati, al’'UB Hydro Veneto, nell'anno 2014.

In proposito e stato puntualizzato che i dati aggit al mese di novembre us, evidenziano risultatinea
con i valori target assegnati, anche se, ad oggiano ancora da concludere alcune attivita, codtano in
fase di completamento.

E’ stata inoltre data informativa in merito all'ortunio in itinere occorso questa estate ad umasasdi staff
nel tragitto verso la sede di lavoro, come tale niewvante ai fini delle valutazioni connesse aftaiazione
di premio prevista dalla Metodologia applicativa@azione all'andamento del fenomeno infortunistic

Risorse in carico UB Hydro Veneto

In proposito e stato fornito un aggiornamento sobmsistenze del’lUB Hydro Veneto, confermando in
primo luogo le cinque cessazioni che, come giecgmatio nel dettaglio nel corso della riunione tasunel
mese di giugno us, si realizzeranno a fine annsspreUB.

Quanto al piano assunzioni, & stato rammentatoattre, alle 11 immissioni gia perfezionate tra ditee
2013 e maggio 2014, a decorrere dal 3 novembre 20dd state inserite presso I'UB ulteriori due négo
operative, sempre attingendo dal bacino della selezzonclusasi nel mese di aprile 2014.

Tali risorse, assunte con contratto di apprendisper il conseguimento della qualifica di “manuteat
produzione (area idroelettrica)”, risultano cosocdte:

presso la PU di Nove, il sig. Francesco Messa

presso la PU di Soverzene, il sig. Nicola De Cesero

E’ stato successivamente fornito un riepilogo deigaggi di categoria disposti, in corso d’annd;ambito

del percorso di inserimento e contrattuale del ek di piu recente assunzione, che hanno
complessivamente interessato nove risorse.

Contestualmente, e stata data informativa alle SOd&i dieci riconoscimenti professionali da ultimo
definiti, con decorrenza 1° dicembre us, nei cantfrdel personale di UB.

E’ stata data inoltre notizia degli ulteriori intenti retributivi, sempre disposti dall’aziendanststenti in
due corresponsioni una tantum e due assegni adrens erogati anch’essi nel mese di dicembre us al
personale in argomento.

Vittorio Veneto, 5 dicembre 2014

TOCCATAE ...
,_‘\ | Dal 19 al 21 novembre la sede di Nove h a vistprizsenza del
N Consiglio di Amministrazione dell’Enel, unitameng Direttori
delle varie Aree ex Divisionali.

Pensiamo che I’Amministratore Delegato si sia dedo quando
venne tra di noi nel corso della giornata della Goirazione.

Con l'occasione hanno visitato la centrale di Speee (nostra

mammal!) e I'area del Vajont (nostra tragedia preaocrata).
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PENSIONE - OPZIONE DONNA E PENSIONE ANTICIPATA
L'INPS in data 1 dicembre 2014, nel richiedere arepe con il messaggio n.9304 al Ministero dellayba

- precisato che «eventuali domande di pensione diamita in
regime sperimentale presentate dalle lavoratriei pérfezionano i
prescritti requisiti anagrafici e contributivi eatil 31 dicembre
2015, ancorché la decorrenza della pensione sbatolloltre la
medesima data, non devono essere respinte ma tenapposita
evidenzax.
Il caso si riferisce alla c.d. “Opzione donna” adotta con l'art. 1,
comma 9 della Legge 243/2004 che ha previsto, ia Vi
sperimentale, fino al 31 dicembre 2015, la postibiler le donne
di conseguire il diritto all’accesso al trattamem@nsionistico di
anzianita, calcolato con il sistema contributivo, presenza dei
requisiti fissati per le lavoratrici private in /3 mesi di eta e 35
anni di contributi.
La vicenda si era complicata con l'introduzione sgiskema delle
finestre mobili, anche se la lettura del testo elige dovrebbe
condurre alliinterpretazione che cio che rilevala atlata del
31.12.2015,non ¢é il percepimento della pensione, bensi la

maturazione del diritto alla stessa.
Nonostante la richiesta di parere ministerialdNP5 sarebbe orientato a non respingere le domande d
pensionamento delle lavoratrici che, pur maturaméquisiti entro dicembre 2015, percepiranno laspene

in data successiva.

Anche se si rende necessario attendere il paremestemale, le donne che hanno maturato il diritto al
trattamento pensionistico alla data del 31.12.2@44&,andranno di fatto a percepire la pensione otap
successiva potranno presentare la relativa domanda

La riforma pensionistica - introdotta con il D.L 201/2011, convertito nella214/2011- ha previsto che a
partire dal 1° gennaio 2012, le anzianita contrfeutaturate dopo il 31 dicembre 2011 siano cateatan

il sistema di calcolo contributivo

Si raggiungera la parita tra uomini e dommed 2018quando la pensione di vecchiaia per le lavoratiédi
settore privato si conseguican 66 anni di eta

La pensione di anzianita é stata sostitda#la pensione anticipatacon la previsione dilecurtazioni per

chi la richiedera prima dei 62 anni di eta le penalita non si applicheranno a chi matur&azlanita
contributiva entro il 31 dicembre 2017, sempre lehgtessa derivi esclusivamente da prestaziontiedfeli
lavoro, inclusi i periodi di astensione per mat&nper servizio militare, per infortunio, per nttike di
cassa integrazione guadagni.

SMARTPHONE E CONTROLLO A DISTANZA
Il Garante per la privacy si € occupato della doest relativa allageolocalizzazione di dispositivi
smartphone dati in uso a dipendenti idonei ad effettuare la
“ localizzazione geografica degli stessi, che rieatgieno titolo nei
5 sistemi di controllo a distanza dei lavoratori,cififinati dall'art. 4

y .} dellalegge n. 300/1970
. i_* > Tuttavia la procedura prevista dall'art. 4 dello Statuto dei
? e ) lavoratori non e stata ritenuta sufficiente a tutelare i diritti dei
= lavoratori in quanto gli smartphone, rispetto aistesmi di
localizzazione normalmente utilizzati sui veicolhanno la
particolarita di poter essere agevolmente impiegathe per finalita
diverse da quelle lavorative.
Il dispositivo destinato inevitabilmente, per leestaratteristichea
«seguire» la personache lo possiede, indipendentemente dalla
distinzione tra tempo di lavoro e tempo di non tayopresenta,
qumd| rischi specifici per la liberta, i diritd la dignita del lavoratore.

" "
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Dal provvedimento del Garante del 3.11.2014 n.388rge che, qualora un datore di lavoro intendardota
propri dipendenti di smartphone fornito di app \atiche ne permetta la geolocalizzazione, é tenuto a
rispettare determinate norme e procedure.

In primis, dati i particolari rischi specifici pda liberta, i diritti e la dignita del dipendentsarebbe
opportuno inoltrare al Garante per la privacy afipoghiesta preliminare ex art. 17, D.Lgs. n. 196/2003.

In caso di parere positivoche sara fornito dal Garante solo qualora l'ifestaine della app in questione sia
giustificata da esigenze organizzative, produttivaé sicurezza del lavoro e non da mere finalitaatitrollo

a distanza dei lavoratori si dovrebbe ricercare l'accordo con la Rsa/Rse, in mancanza, presentare
istanza di autorizzazione alla Dtl territorialmentempetente.

Successivamentein presenza dell'accordo o ottenuta l'autorizzeziministeriale — sarebbe necessaria la
notifica al Garante per la privacy, ai sensi delld7, comma 1, lett. a), D.Lgs. n. 196/2003.

In aggiunta a quanto sopra, le aziende dovreblootisaeulteriori accorgimenti e misure di sicurezza

In particolare, a titolo di esempio, un'icona vilgbsullo smartphone che indichi ai lavoratori qdanra
funzione di localizzazione é attiva, nonché uresigt che impedisca all'app di accedere ad altri dati

| dipendenti dovrebbero, inoltre, essere infornsalie caratteriste dell'applicazione, compresimgee le
modalita di attivazione.

Infine, nel rispetto dei principi di pertinenza @reccedenza, la rilevazione dei dati di geolozaliione non
dovrebbe essere continuativa ma, almeno, avvenmeesvalli stabiliti, e il sistema dovrebbe menzzare
solo l'ultima informazione relativa alla localizaaze, al termine di una determinata sessione dr&gv
cancellando automaticamente la rilevazione prededen

ARCA - FIRMATO ACCORDO SUI PRESTITI E DIFFERIMENTO ELEZIONI.
In data 28 novembre u.s. & stato firmato il verlvalativo ai prestiti ARCA e ratificato, in qualith Fonti
Istitutive, anche l'accentramento della gestionglide
MA R C A stessi, cosi come gia deliberato dal CDN ARCA.
‘ - Firmato anche il differimento delle elezioni di istk
' ¥ ) ; mesi, per consentire di trovare soluzioni che cotzs®
e st S5 ad ARCA e FISDE di continuare a garantire e
migliorare i servizi ora erogati, pur in presenzail calo notevole dei Soci. Sara presto affrongatohe il
problema relativo all'iscrizione a FISDE e ARCA, qualitd di Soci Straordinari, dei lavoratori uscit
dall’'azienda a valle di procedure di Mobilita.
Come noto, la FLAEI in questi ultimi anni, ha mess centro della propria azione politica anche la
stabilizzazione degli Istituti Sociali, perché coma dell'importanza e dell'utilita del benesserierdale per
tutti i lavoratori elettrici.
Anche la nostra delegazione in ARCA, con alcungeiet ufficiali a firma del Presidente, ha spesso
sollecitato una soluzione tesa a stabilizzare diefaimente questo importante istituto sociale. Wedbntro
in questione, 'ENEL ha lasciato intendere di v@irontare prioritariamente questo argomento pevare,
entro febbraio 2015, ad una soluzione condivisa.
Dopo estenuanti pressioni da parte della FLAEI, lsanavviarsi concretamente un percorso che dovrebbe
portare entro poco tempo, a trovare soluzioni dhbilizzino, per un congruo periodo, sia I'ARCA dhe
FISDE.
Abbiamo sempre sostenuto, a volte anche da soipdttanza degli Istituti Sociali nel Settore Hiiet. I
rigore con il quale le nostre delegazioni in ARCAFESDE, hanno affrontato in questi anni le varie
problematiche emerse, sta risultando elementordatante per una soluzione da noi sempre auspicata.
La ricerca svolta dalla FLAEI all'interno del Seédtlettrico, sulla percezione ed i bisogni reladivwvelfare
aziendale, sara un utile strumento per affrontgsercorso di riorganizzazione dellARCA e del FESD
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CHIANCIANO 2015

Il tradizionale soggiorno a Chianciano e stato rddeizzato dal 07 al

20 giugno 2014.
Le prenotazioni sono raccolte dalllamica Giancdda Stefani (tel

/ TERME DI CHIANCIANO 0438/451301 ore pasti)

QUALE CLIMA SI RESPIRA OGGI NELLE AZIENDE E TRAIL AVORATORI TREVIGIANI?
Diocesi di Vittorio Veneto
Assemblea Pastorale Sociale e del Lavoro - 23.10120 Casa Toniolo — Conegliano

Spunti dell'intervento diLuciano Marton - Vicepresidente UNINDUSTRIA di Treviso

IL BILANCIO DELLA CRISI

A inizio 2014 I'Osservatorio Economico e Sociale Hieviso, al quale partecipano le
Associazioni imprenditoriali, i Sindacati e le tatiioni, ha realizzato un interessante studio su
Le filiere produttive trevigiane nella lunga crisi.

Le principali evidenze statistiche sono:

Dal 2008 a oggi I'economia trevigiana, al pari dietja italiana e di gran parte di quella
europea, € stata coinvolta in pieno dalla crisiVg,"i cui effetti si sono fatti sentire soprattutto
nellindustria manifatturiera e nell’edilizia.

Lo shock del 2009 (quando fatturato e produziomnmaconosciuto flessioni anche del 20%) e
il lungo piano inclinato dalla meta del 2011 al 20ta generato questi numeri:

- - 24.000 posizioni di lavoro dipendentetale saldo occupazionale tra luglio 2008 e giugno
2013 tra assunzioni e cessazioni in provincia evigo;

- - 1.400 imprese nell'edilizia (in un mercato di compravendite immobiliari ad uso
residenziale in calo di oltre il 50% tra il 2007 2013);

- - 1.200 imprese nel manifatturierg di cui — 600 nella meccanica, - 365 nel legnaredo, - 246 nel sistema moda;

- Tengono le esportazioni trevigiane: tra il 200.2012 crescono del + 4,4%. Rispetto ai livelli prerisi le vendite
all’estero risultano ancora inferiori al — 2,9%.r Récuni settori, pero, tale gap é stato colmatazig alle vendite nei
mercati extra Ue — 28 (+ 8,1%). A fine 2013 le etmioni extra Ue rappresentano il 37,"% del totdkle
esportazioni trevigiane contro il 31,1% del 2008

A livello occupazionale nel periodo 2008 — 2013:

- La filiera del legno — arredo ha visto ridursblase occupazionale di quasi 6mila dipendenti;

- Nel sistema moda la perdita € stata di quasiBpGti di lavoro dipendente (- 20% sul totale piaisi);

- La gomma — plastica registra una flessione @iac600 dipendenti;

- La filiera dei macchinari industriali ha persomoedi 400 posizioni lavorative (soprattutto neinpigsimi anni della
crisi);

- La filiera edilizia segna un calo superiore dlteila unita, costante in tutto il quinquennio;

- Positivo invece il bilancio dell'agro — alimengaicon 500 nuovi posti di lavoro.

| settori in recupero (specie nelle esportazioaiosAlimentare/vinicolo, Gomma plastica, Appareatthie elettriche,
Macchinari.

L'export del mobile tiene, pur nelle difficolta latg all’edilizia. Treviso resta la prima provindgialiana nell’export di
mobile (interessante la crescita nel mercato Us2% rispetto al 2008).

A livello nazionale il Centro Studi di Confindusirha calcolato che rispetto al 2007 il Pil totaldirdinuito del 9,1% e
quello pro-capite dell’l1,5%, cioe di 2.900 eurt¢eata, tornando ai valori del 1996. La produziamdustriale & del
24,6%, ai livelli del 1986. Le famiglie hanno tadb sette settimane di consumi, ossia 5.037 eumteiia all’'anno. Le
persone a cui manca lavoro, totalmente o parzidknesono 7,3 milioni, due volte la cifra di 6 arfiai Anche i poveri
sono raddoppiati, a 4,8 milioni.

Il Csc si chiede anche se prima di questa crisi perde del reddito che si produceva e di cui siegyadnon fosse
artificialmente sostenuta; in ultimo, dalle condizi di credito facile e dal rinnovato aumento defzesa pubblica.
L'ampio disavanzo nei conti con I'estero piu cheindizio € la prova che gli italiani vivevano al spra dei propri
mezzi.

L'ltalia, dunque, si presenta con questi pesaningacommisurabili solo con quelli di una guerra.
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Con questa nuova condizione bisogna fare i cordnehe per questo I'uso del termine ‘ripresa’ pescdeere il
probabile aumento dell'attivita produttiva e dellamanda interna nel prossimo biennio &€ per mofsivenproprio.

LA SITUAZIONE E LE TRASFORMAZIONI
Treviso rimane una delle 17 province a maggioreazmne industriale con una quantita di addettirallistria che &
superiore a quella delle regioni del Nord e natueaite dell’ltalia nel suo complesso. Questo ha grato maggiori
ripercussioni alla crisi internazionale che ha ol particolare l'industria.
Cio nonostante, in provincia di Treviso — comewvdld’Osservatorio economico e sociale — la quasilitda dei Comuni
presenta un indice di specializzazione industisalgeriore a 1, e questo significa una presenzanditria diffusa in
tutto il territorio. Questo & particolarmente evitke nell'area dell'Opitergino — Mottense, nel Coliegese verso il
Friuli, nella direttrice tra Santa Lucia e Pedembhell’'area Castellana.
La vocazione del Trevigiano rimane quindi indudéria a questa & legato anche lo sviluppo del wozikegato alla
crescita della manifattura evoluta che esportaenda alle proprie specializzazioni produttive.
Viviamo in un contesto sociale dove e diffusa lfesenza, legata spesso all'incertezza per il laverper i propri
investimenti e anche a una difficolta di compreedardirezione in cui stanno andando le trasforordaihe si vanno a
compiere nel mondo e che evidentemente ci toccaatiaimente.
Naturalmente vi sono anche molte imprese e molgrénditori che, nonostante questo clima depressatirmiano
invece a creare lavoro, a investire nel territosigh offrire nuovi opportunita e stimoli alla comtani
Non molto tempo fa, ricorderete, chi investiva easa lavoro era quasi considerato un nemico detaego: ‘basta
fabbriche’ si leggeva sui muri, troppi vincoli, o traffico ... sembra fantascienza, sentita oggi.
Dobbiamo ripartire, facendo tesoro sia su quanppisano fare e sui nostri valori e anche sugli @cbe ogni categoria
ha fatto in passato, magari in buona fede.
Se vogliamo garantire lo sviluppo del Paese dobbifan si che vi siano investimenti industriali melstro Paese, da
parte di imprenditori italiani ed esteri, creandabndizioni di attrattivita e convenienza ad agginpromesse.
Confindustria aveva proposto gia a inizio 2013maridelle elezioni politiche di quell’anno, una &pra d'urto’, che
deve segnare una forte discontinuita e produrretteiconomici immediati. Ci fa piacere che I'Esivw guidato da
Matteo Renzi stia facendo proprie queste indicazion
L'obiettivo & rendere nuovamente competitive letreoBnprese, abbattendo i costi e sostenendo \gdisiimenti.
Queste in sintesi alcune delle proposte di Confitriku
e dare ossigeno alle imprese con il pagamento imnediad8 miliardi di debiti commerciali accumulata
Stato ed enti locali;
« tagliare dell'8% il costo del lavoro nel manifaiemo e cancellare per tutti i settori I'lrap cheaga
sull’occupazione;
« lavorare 40 ore in piu all'anno, pagate il dopperghé detassate e decontribuite;
e ridurre I'lrpef sui redditi piu bassi e aumentararasferimenti agli incapienti; aumentare del 50% g
investimenti in infrastrutture;
e sostenere gli investimenti in ricerca e nuove téaygie;
e abbassare il costo dell’energia.
Aveva proposto anche tre priorita per I'agendardelvo Esecutivo: subito una nuova legge elettonafeprogetto
organico di riduzione e semplificazione dell'apgargubblico, tagliandone i livelli e riducendo lairbcrazia che
producono; utilizzare le risorse cosi recuperaterigeirre I'imposizione fiscale su imprese e lavaasi da rilanciare
investimenti e consumi e approntare un programmandestimenti strutturali per porre le basi dellpresa
dell’economia.
Questa crisi, cosi cattiva, ci sta insegnando dixbidmo pensare a un nuovo modello di svilupposthsostenibile, in
senso lato, per le imprese e per la comunita,tenapo stesso che non ci & possibile pensare a lrapiloritorni al
passato, o alla ‘decrescita felice’ che qualcurappne ancora.
Si riparte, con le molte ferite che ci sta lasc@mdesta crisi, da un rinnovato rapporto tra impegomunita, che era
stato, pur in altre forme, all’'origine del nostrdlsppo.
Dobbiamo trovare nuove parole, pit convincenti @onesurate, che sappiano parlare al cuore nostrquello dei piu
giovani per ricreare un contesto comunitario clppiariconoscere priorita e ruoli, diritti e doveri
In questo quadro restiamo convinti che il Lavonmanga uno dei valori forti che ci caratterizza (finche nello
stereotipo), ma se in passato, prima dello svilypptevamo offrire (solo) braccia adesso non, eagidbalizzazione, &
piu possibile, e per fortuna.
Dovremmo avere imparato che il Lavoro si crea sel@’e I'lmpresa e deve essere questo il nuovaredtmte che ci
deve caratterizzare.
Se ad Unindustria parliamo di (ri)dare centralit®'inapresa non € per narcisismo o0 autocompiacimento
dellimprenditore ma perché sappiamo che l'imprésaliventata la vera infrastruttura sociale che daaro
naturalmente e insieme sostiene la famiglia, predooesione e da forza alla comunita e alle praspettelle
generazioni piu giovani.
Occorre favorire 'incontro tra la volonta e il getto di un imprenditore e una comunita che lo gliee ne ha fatti
propri gli obiettivi.
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E’ dal basso, dal locale, che il nostro Paeseftifpama ci vorranno anche un Governo nazionale €aoverno europeo
all'altezza di questo sforzo e anch’essi capacagirlo e sostenerlo.

I NOSTRI PUNTI DI FORZA

Seguendo l'analisi del Professor Marco Fortis, igraz suoi molti punti di forza, I'industria italia nel 2014 dovrebbe
raggiungere un record assoluto nel surplus manifatb con 'estero analogo a quello degli annia®thd/Novanta ma
guesta volta con I'euro e senza le possibilitaveligazione competitiva consentite alla lira.

Viene smentita quindi quella visione ‘declinistéie; secondo anche la Commissione Europea, € pravdabmodello
di specializzazione in comparti ‘maturi’ e a bagwzaovazione che viene ancora attribuito all'indiasitaliana e che
sarebbe vulnerabile da parte delle economie a lzasgto del lavoro. Se cosi fosse non si spiegherpbbd il risultato
eccezionale nel surplus dell’export italiano.

L'ltalia ha si punti di forza assoluta in settoonee il fashion, I'arredamento, I'agroalimentare enccapacita di
conquistare nuove fasce di consumatori nel mondma-una parte fondamentale della nostra presengmazionale
deriva dalla meccanica nelle sue varie declinazi®iamo primi in 14 settori del commercio mondiade
complessivamente secondi solo dietro alla Germarhia,battiamo comunque in molte voci importantilagamente
alla Cina.

Anche guardando agli investimenti in ricerca e wamone il risultato & piu confortante rispettcaalulgata corrente,
sia in settori di punta della nostra industria cdmanoda e il mobile ma anche nella meccanica. deagnche i
distretti, che hanno recuperato i livelli pre -sti@ in province industriali come Treviso registstam export pro capite
simile a quello tedesco.

Le imprese italiane hanno continuato a dimostraaedg vitalita, confermando di essere molto brasléomientare le
vendite all'estero verso i mercati piu promettenti assicurarsi cosi un piu rapido aumento dellaahda potenziale;
arrivando a guadagnare quote, facendo salire leresioni perfino di piu dei mercati di sbocco.

Cid é avvenuto spostandosi verso beni a piu altoreaaggiunto e puntando su fattori di competiivitiversi dal
prezzo. Ma anche, va detto, mediante il sacrifi®@omargini, a fronte di costi unitari, soprattuttel lavoro, che hanno
continuato a salire piu dei concorrenti.

Una politica alla lunga insostenibile se non ineeiamo sui fattori strutturali del Sistema Paese.

La priorita, é rilanciare la domanda interna e gasfo essere determinati in sede di Unione Eurdpeastro deficit &
ancora sotto al 3% e registriamo il miglior bilamgrimario; il nostro Pil & cresciuto poco ma sepeadurre bolle;
abbiamo un surplus notevole nell’export; abbiamm@m® pagato gli interessi senza incrementare iitdebd anzi
finanziando direttamente gli interventi di salvagagdi altri Paesi promossi dall’'Unione Europea. &/poi un’altra
considerazione: se in percentuale al Pil il nostebito pubblico € il secondo del’Unione Europeapercentuale
allammontare della ricchezza privata € solo il,3slfnile a quello tedesco.

Se questa € la situazione del nostro debito, corbasso rischio ed elevata sostenibilita (grazia aiforma
previdenziale ad esempio), non si spiega percla gemgano chieste politiche di austerita, che peawno la caduta del
mercato interno, e lo stesso non avviene con Fran@ermania.

Tutto questo non deve naturalmente essere motigordpiacimento perché delle scelte devono essermedal Paese
decidere se, ad esempio, vuole ridurre i costiatadkgia per le imprese, cosi da rilanciare lawwgyiluppo, cosi come
ha fatto la Germania riducendo gli incentivi alesitldette rinnovabili che hanno portato a un s@ritoduttivo ben
oltre le effettive necessita ma senza abbasseostib unitario.

Per far ripartire il Paese piu rapidamente, asstaaaio e potenziando le forze indicate sopra, st @gyre riallocando
risorse a favore della competitivita e della donzaimderna.

Anzitutto, il pesante fardello della tassazione cmgpagnato a un’altissima evasione: eliminando quiésta si
potrebbero tagliare le aliquote e mettere in taéchpendenti 1.415 euro e alle imprese 1.711 gdetto.

Ma un’altra piaga della tassazione di impresa afidté custodita dal numero e dalla complessitdi @elgmpimenti,
molti di piu e piu costosi che negli altri paesncorrenti. Altrettanto importante, allora, & serfigdirli.

Connesso con tale nodo strutturale c’e il taglitaaci e lacciuoli. L'ltalia € 65a per facilita dondurre un’impresa e
perde posizioni nei vari confronti internazionadlcdmpetitivita.

Una sforbiciata importante & quella che riguardasiti della politica, non solo dei parlamentarig@ono di gran lunga
i meglio remunerati in rapporto al Pil pro-capited anche dei variegati e compositi mondi che \d@rgirattorno.

Per esempio, I'universo delle partecipate, chedasborsare 22,7 miliardi annui dai bilanci pubbldiicui 11 destinati
ad attivita che non rivestono interesse generale.

L'ltalia, infine ma non da ultimo, pud giocare lampetizione dell’economia della conoscenza facepeimo sul
vantaggio offerto dall’enorme patrimonio culturaleit importante al mondo.

La sua rilevanza é sottolineata anche in sede earamn l'introduzione finalmente della cultura liekey action del
programma europeo per l'innovazione Horizon 2020.

| beni culturali devono diventare fonte inesaushii sapere e creativita per il Paese e di prodezit valore aggiunto.
In particolare per il manifatturiero, che & piu @sfo alla concorrenza internazionale e piu si pre#ia rielaborazione
degli spunti che provengono dalla cultura graie miaterialita dei suoi prodotti.

Percio una nuova politica che meglio leghi cultedaeconomia si salda perfettamente con la riscaietta centralita
del manifatturiero per lo sviluppo economico, cbsuio rinascimento.
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L'ETICA E LA SOSTENIBILITA’

Questo impegno che viene chiesto alle impreseeeentemente la Presidente di Unindustria MariatiGadPiovesana
ha chiamato gli imprenditori, in questa fase dial@bne (non solo dell’economia ma, probabilmeatehe delle idee e
delle passioni) con un messaggio che ci ha richiaahaostro impegno quotidiano, con i propri cblb@atori, per far
lavorare I'azienda con serieta e responsabilitare dosi un contributo sostanziale alla tenutddeke e della coesione
sociale e, speriamolo, a favorire la ripartenza.

E’ in questa logica che in Unindustria usiamo laofa ‘etica’, anche come una delle linee guida adellova
Presidenza. L'obiettivo € di dare evidenza ai vatostitutivi del nostro modello d’impresa e noonte fanno molti,
fare la morale o proporre le regole astratte dedif®mmia sostenibile. Come ha detto la Presidemisideriamo etico “il
rispetto per la persona, per le differenze e pareitito; etico € il duro lavoro; etico &€ ancheetjittimo profitto; etica &
la consapevolezza della necessita di porre liniitiegi di pochi per il bene della collettivita; eti € dare il proprio
generoso contributo alla comunita”. “Quanto pitesmo dato, tanto piu potremo esigere anche dagli Aliche questo
e etica”.

Questo richiamo all'impegno personale e direttolidegprenditori & anche rivolto a contrastare geelbrme di
malcostume, quel cosiddetto ‘arrangiarsi’ che érpppo emerso nelle vicende del Mose e del’ExpaariEhe contro
guesto stato di cose che ci richiamiamo all’eterché noi non siamo e non vogliamo diventare cosi.

Questo appello al nostro impegno di imprenditoril@iautorevolezza e ruolo per chiedere cosa ritemiaportante e
necessario per il rilancio del Paese e delle ingprEslo facciamo in un momento di frammentaziormsedognuno si
muove da sé e si illude di salvarsi da solo.

Sono convinta invece che ne usciamo solo se siantp $e siamo insieme e che ognuno faccia la atta.p

Barometro dell'economia trevigiana
POPOLAZIONE
Indicatore Periodo Valore Variazione (rispetio atesso
periodo anno prec.)
ass. perc.
Popolazione residente 31/12/2013 887.722 +6.477 +0,7%
Popolazione straniera 31/12/2013 101.545 +2.587 +2,6%
fonte ISTAT
IMPRESE

Indicatore Periodo Valore Variazione (rispetto allo

stesso periodo anno prec.)

ass. perc.
Imprese registrate 30/06/2014 90.539 -790 -0,9%
Imprese attive 30/06/2014 81.459 -1.043 -1,3%
Imprese artigiane attive 30/06/2014 23.929 -445 -1,8%
Imprese femminili attive 30/06/2014 15.622 -2.727 -14,9%
Imprese giovanili attive 30/06/2014 6.045 -291 -4,6%
Imprese straniere attive 30/06/2014 7.909 +63 +0,8%
Aperture di procedure concorsuali gen-giu 2014 145 +14 +10,7%
Aperture di scioglimenti e liquidazioni gen-giu 2014 686 -52 -7,0%
LAVORO / OCCUPAZIONE
Indicatore Periodo Valore Variazione (rispettmatesso
periodo anno prec.)
ass. perc.

Aperture di crisi aziendali (no gen-giu 2014 223 -1 -0,4%
aziende)
CIG ord./straord. e in deroga gen-giu 2014 11.293 -4.368 -27,9%
(in mgl. di ore)

fonte: Veneto Lavoro "Crisi aziendali" - aprile 2DANPS - estrazione del 23/07/2014

Occupati (mgl.) 2013 383 -8 | -2,0%
Tasso di attivita 2013 69,6
Tasso di occupazione 2013 64,4
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LAVORO / OCCUPAZIONE

Indicatore Periodo Valore Variazione (rispett@ atesso
periodo anno prec.)
ass. perc.
Tasso di disoccupazione 2013 7,3
fonte ISTAT
COMMERCIO ESTERO
Indicatore Periodo Valore Variazione (rispetio atesso periodo
anno prec.)
ass. perc.
Esportazioni (min di euro) gen-giu 2014 5.349 +223 +4,4%
Importazioni (min di euro) gen-giu 2014 3.060 +152 +5,2%
Saldo commerciale(min di euro) gen-giu 2014 2.289 +71
TURISMO
Indicatore Periodo Valore Variazione (rispetiio atesso
periodo anno prec.)
ass. perc.
Arrivi turistici gen-giu 2014 388.938 +29.703 +8,3%
Presenze turistiche gen-giu 2014 779.748 +39.586 +5,3%
fonte REGIONE VENETO

INDUSTRIA MANIFATTURIERA

Indicatore Periodo Variazione (rispetto alVariazione (rispetto

trimestre prec.) allo stesso trimestre

anno prec.)

Produzione 2° trim. 2014 +3,4% +2,3%
Fatturato 2° trim. 2014 +3,7% +2,6%
Fatturato estero 2° trim. 2014 +6,6% +4,6%
Ordini interni 2° trim. 2014 -0,5% -0,03%
Ordini esteri 2° trim. 2014 +7,8% +6,1%
Occupazione 2° trim. 2014 +0,5% -0,2%

COMMERCIO AL DETTAGLIO

Indicatore Periodo Variazione (rispetto al Variazione (rispetto

trimestre prec.) allo stesso trimestre

anno prec.)

Fatturato 2° trim. 2014 +0,1% -1,1%
Ordini 2° trim. 2014 -2,0% -1,6%
Occupazione 2° trim. 2014 -0,4% -1,9%
Prezzi 2° trim. 2014 -1,1%
fonte UNIONCAMERE DEL VENETO - Indagine Veneto Caongtura

COSTRUZIONI
Indicatore Periodo Variazione (rispetto allo
stesso trimestre anno prec.)
Fatturato 2° trim. 2014 -2,6%
Ordini 2° trim. 2014 -1,3%
Occupazione 2° trim. 2014 -2,0%
Prezzi 2° trim. 2014 +1,8%

fonte UNIONCAMERE DEL VENETO - Indagine Veneto Coungtura
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Sintesi della relazione #ranco Lorenzon Segretario generale della CISL di Treviso/Belluno
1. La situazione
Piu che di clima, occorre parlaredimi, nel senso che questi dipendono dal "vissuto caoitret posto di

o 11 lavoro.
. Owviamente il tema dellacarsita di lavoro tende ad essere
prevalente, ma anche quello digémi di lavoro che sono fonte
di stress, per finire con quello dehlario che continua a
scendere.
2. Gli atteggiamenti di fronte a questi problemi
Dopo 7 anni di crisi, la percezione della gravita della
situazione economic@ abbastanza diffusa e [lillusione di
uscirne in breve tempo e con pochi costi € ormai alle ®ostr

spalle.
Di conseguenza leisposte emotive (climi) e razionali (proposte) a questa situazi®igpossono cosi
riassumere:
a.Disorientamento (insicurezza - preoccupazione)
Non tutti ce I'hanno raccontata giusta (populismoya non sappiamo quale sia la strada giustaedealere.
b. Attenzione (riflessione - attesa - responsabilita)
Si attendono parole di chiarezza, magari "diffiddi digerire”, ma non piu demagogiche.
c. Mediamente sono meno forti gitteggiamenti estremi”, cioé da una parte rabbia/ribellione e dall'altra
rassegnazione/impotenza. Ovviamente neppure fiddtiaismo. Piu controverso il rapporto tra
individualismo (rinchiudersi in se stessi) slidarieta (mettersi assieme). |l primo atteggiamento € piu
diffuso tra i giovani, il secondo tra gli anziani €ndacalizzati.
3. Note di Commento
a. La situazione e totalmeniteedita: lo sviluppo era stata la costante degli ultimi B@iaOra non piu. Sta
emergendo la consapevolezza che "nulla sara piee gyima" (globalizzazione), anche se non si capisce
"come"..
b. In questa fase emergono le difficolta dedlemocrazia rappresentativa,a favore della democrazia
mediatica (v. differenti caratteristiche) (pers@fahonima; responsabile/populista), "im-mediatait{}.
c. Le coordinate diuna nuova "vision"
e Un nuovo "orizzonte di senso" (austerita?)
« Cambiare l'atteggiamento mentale, culturale (naa qurestione di "ricette"). La colpa non e sempre
di qualcun altro.
» La coerenza dei comportamenti non sara secondarilamuova "coscienza civica": legalita prima
della solidarieta.
* Non solo economia, anzi
* | limiti dello sviluppo tradizionale
* La realta di fatto € che non stiamo sperimentandomali fasi del ciclo economico bensi
cambiamenti strutturali che posizionano il Paesbasi e traiettorie piu basse e diverse, che ancora
non possono dirsi solide.
Con le crisi congiunturali del passato si ritornadivelli precedenti in circa quatto trimestri, e
sappiamo che cosi non sara questa volta e che cpmdlandamento sara molto piu discontinuo e
frammentato rispetto al passato (ordini piccolinpiovvisi, tempi di consegna stretti eccetera).
Confindustria propone di parlare di inizio di unsowa era e di ‘ricostruzione’.
Nella quale, naturalmente, non si comincia dalaaul, accanto alle tante carenze da colmare, si
devono registrare anche molti segni di grandeitat&a buone carte da giocare nella competizione
globale.
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