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TRA “RESISTENZA” ED “ESISTENZA” UN GRIDO DI CONTINU ITA

PIAN DEL CANSIGLIO - Labari, bandiere tricolore, fazzoletti rossisqali verdi, cielo azzurro e un
rigurgito di striscioni e manifesti antimafia. llad del Cansiglio oggi si € aperto ai colori deitaria (della

reS|stenza) ma anche ai colorl della pace,
deII indignazione, della vocazione alla liberta.d'Baggiungere — I'indicazione é didon Luigi Ciotti— con i
fatti piu che con le parole. Parole di carne. Pérfeh celebrazioni — da sole - non servono a niehte.
soprattutto perché la liberta non c’é finché c’'eecbenza casa, senza lavoro, senza dignita”.

Organizzata dall’Anpi e dall’Associazione volontaktlla Liberta delle province di Treviso, Pordenone
Belluno, la manifestazione ha visto la partecipagidi oltre un migliaio di persone. E di un persma
come don Luigi Ciotti, che pero disdegna di farepdatagonista: “Sarebbe la sconfitta della mia vitaa
esordito il prete originario di Pieve di Cadoree-ssdicesse che oggi in Cansiglio & venuto dogil@iotti.
Oggi non ci sono io qui. Ci siamo noi. E’ il noieckince. Il cambiamento ha bisogno di un “noi”.”
Emozionato e fiero di tornare in quella che ricm@some la sua terra, don Ciotti (e scordiamociyver
momento il “noi”) ha parlato ad “amici e compagr(tome ha definito la platea Umberto Lorenzoni
dell’Anpi), con commozione, ma anche con forza. Cimtensita che guida il suo operare da almenozonez
secolo.

Le origini. Don Ciotti ha ricordato di essere originario devd di Cadore. All'eta di cinque anni, dopo
essersi trasferito con la famiglia a Torino, qugs®te-di-strada ha ricordato di aver vissuto ia baracca.
E di essere andato in giro con gli abiti della Sancenzo, perfettamente lavati e stirati dalla manm
“perché uno puod essere povero, ma dignitoso”.

La liberta. Nell'orazione di don Ciotti ampio spazio é statalal concetto di liberta. “La piu grande ferita
della natura umana — ha detto — e la privazionka dierta. Come sapevano bene coloro che in Chmsig
sono morti per conseguirla. Allora si parlava diisgeenza, ma questa parola ha un etimo in comune co
“esistenza”. Oggi siamo liberi? Chi & senza casaatbero; chi € senza lavoro non e libero; chogero
non e libero. C’é un filo che unisce la resistedizeeri e di oggi, Piu che un filo, un grido. Oggé bisogno

di una nuova forma di resistenza: etica, civileikurale. Non dobbiamo assecondare il corso desidas ma
deviarlo. Abbiamo un debito con chi ha combattuto fa liberta in Cansiglio. Con chi qui si & stelkh
mano. Ma non dobbiamo dimenticarci che coloro abe $ono piu qui, sono vivi: io durante la mesdaoli
sentiti vivi”.

La cultura. Grande attenzione don Ciotti ha riservato allduca, all'istruzione, alla formazione. “La
cultura — ha detto — da la sveglia alle coscie@zgi, nel nostro paese, dovrebbero esserci meig degiu
attenzione al leggere. In Italia ci sono sei milidhanalfabeti. In Europa occupiamo gli ultimi pigger la
dispersione scolastica. Oltre a una poverta disessiamo di fronte a una poverta culturale.”

La mafia. Appena qualche giorno fa alcune intercettazideiféaiche avevano riferito come il boss di Cosa
Nostra Totd Riina avesse trovato “scomodo” (la [@rael gergo mafioso, ha le conseguenze che
immaginiamo) I'operato di don Luigi Ciotti e deaia associazione Libera sulle terre sequestraterafia.

Dal Cansiglio, Luigi Ciotti invita Riina “a cambi@t. Convinto che “non sono i mafiosi che ci spaaeot,



ma chi ha connessioni con la mafia. | mafiosi nmmosniente. Il mafioso & nessuno. Il potere delidiamon
viene dal suo interno ma da fuori.”.

“In tempi di crisi come questi — ha detto don Giettle mafie sono tornate a essere quanto mai. forti
mafiosi passeggiano per la citta con la violenaagdanti bianchi. Oggi chi ha i soldi sporchi pemprare
di tutto e di piu sono le mafie. Non e possibile cla 400 anni ci sia la Camorra; che da 200 arsiadCosa
Nostra; che da 100 anni ci sia 'Ndrangheta: gaiqualcosa che non funziona. Qualcosa che nondiuazi
Qualcosa che non funziona. Bisogna fare attenzibriatto che oggi la mafia investe nell’agro-alirtee:
che in Italia ci sono 5 mila ristoranti a rischi@afia. E poi dovremmo ricordare che € la Banca lilt@ non
don Ciotti) a scrivere nero su bianco che “la coiooe e la mafia siedono nei consigli di amministae
degli enti pubblici”.

Il Vangelo e la Costituzione(primo testo antimafia). Riferimenti? Don Ciottied®, tra i pascoli e le doline
del Cansiglio, i suoi due punti di riferimento. Aientarlo sono sempre stati due testi (cosi divarsi
apparenza): il Vangelo e la Costituzione italidtiaa Costituzione — ha affermato — € il primo vesstb
antimafia. Se fosse applicata, risolverebbe motibfgemi. Facciamola diventare piu costume!”

Giustizia, politica e responsabilita.“A mio parere — ha affermato don Ciotti — la demaaéa ha due doni in
sé: la dignita umana e la giustizia. Questi duaipgrsorreggono slo grazie a una terza gambalaydella

responsabilita. Non deleghiamola alla politica,0péra responsabilita spetta prima di tutto a ner. Paolo

VI la politica € la piu alta forma di carita. Laljica deve quindi occuparsi prioritariamente dida, gente,
lavoro. Se la politica & lontana dai bisogni dgkate € lontana dalla politica.

E la Chiesa?La Chiesa — per don Ciotti — ha il dovere di palguando si trova di fronte a situazioni di
ingiustizia, di violazione della dignita umana. “Bienedetto XVI — spiega Ciotti — ho apprezzato la
dichiarazione d’'umilta. A papa Francesco, quando Incontrato, ho detto “Oh, guarda, questa vaita |
Spirito Santo ci ha visto giusto”. Al di la dellathute, papa Francesco ha scelto di illuminarelcdio di
Libera, I'associazione antimafia, le ampolle cherilano i caduti a Redipuglia. E il suo & statogesto
importante”.
Da Oggi Treviso del 15 settembre 2014

Emanuela Da Ros

AL CENTRO LE PERSONE

MITO DEL «POSTO», TUTELA DEL LAVORO

Avvenire 18 settembre 2014 — di Francesco Riccardi

Premessa essenziale: stiamo discutendo di un emendaralla legge delega di riforma del mercato del
lavoro. | giochi politici sono ancora aperti e talicazioni in parte generiche.

.
= § Passera almeno un anno prima di poter ragionaus sesto di legge effettivo,
o "g g sul quale sviluppare delle valutazioni che nonaiampressionistiche. Chiarito
AI‘t. £ 5 Q questo, se realmente alla fine dell'iter legislatsi sara messo mano all’intera
- D E normativa sul lavoro — compreso il tema delle witiel caso di licenziamento,
Ammortizzalori="- " con il reintegro sostituito da un indennizzo morietai valore crescente — ci
Licenziamentl troveremo di fronte a un cambiamento fondamentalityrale assai prima che
economico.

L'idea alla base dellemendamento di arrivare anuovo Codice unico semplificato del lavoro é infatt
anzitutto la presa d’atto che il mondo & cambiatsistema economico-produttivo € ormai lontanaidace

da quello ford-taylorista su cui era stato disegngtiasi 45 anni fa, lo Statuto dei lavoratori. 1&ttpitto,
segna la fine di un’idea, quella che studiosi cdtetro Ichino definiscono la concezione 'proprietadel
lavoro, secondo la quale quando un lavoratore eiemcconquistare un posto, quello in sostanza gli
appartiene. A vita. Con la conseguenza che dai Bossmpre difeso non tanto il lavoratore, quakiegame

tra il singolo occupato e quell'impiego. Con ilmtEgro obbligatorio nel caso di un licenziamente dh
giudice ritiene senza giusta causa (spesso solchggem quella zona, per il licenziato sarebbeiaiéf
trovarne uno nuovo). Ma non di meno costruendo istersa di ammortizzatori sociali che ha relegato
centinaia di migliaia di lavoratori nel limbo dellaassa integrazione per anni, anziché favorirne
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'aggiornamento e il ricollocamento in altre aziend'intero nostro sistema produttivo — gia schiatx
dall’'eccessivo carico fiscale e dalla burocrazl@a—~isentito di questa rigidita, cercando ogni fimlesvia di
fuga, fosse essa il restare al di sotto della aatifnensionale dei 15 dipendenti o il ricorrereatratti senza
tutele. Determinando cosi un graduale degradoaita mercato del lavoro, a danno anzitutto deiratori
stessi, dei giovani piu di tutti
Il nuovo Codice semplificato che dovrebbe esseranato ha dunque I'ambizione di disegnare un sisttima
regole generali e flessibili meglio rispondentinalovo scenario globale. Ma deve portare con séeanoh
altro cambiamento: porre davvero al centro la peasd nuovo soggetto intorno al quale costruireltu
reali e universali, politiche attive, in grado dindere il lavoratore piu forte sul mercato, magygiemte
capace di reagire ai mutamenti di scenario, pidrinae' del proprio destino che non mero dipendd?ee.
farlo occorre che la delega porti a compimento dewwtutto cid che promette in termini normativi, ma
soprattutto di piu efficaci ammortizzatori socialservizi per I'impiego. Su questo — il mezzo disadella
Garanzia giovani purtroppo lo dimostra — siamaaaltio zero. Nessuno si illuda, pero: il superamdetie
rigidita del passato, articolo 18 compreso, rapmts solo la precondizione di un cambiamento nadess
piu profondo. Il lavoro del futuro sara sempre memmigliante a quello dipendente delle fabbriche
manifatturiere che abbiamo conosciuto finora e serppu simile all'interagire di soggetti diversi iuoghi
differenti, di volta in volta impegnati per un pedtp da realizzare (un prodotto che magari sandafo da
una stampante 3D senza bisogno di essere 'assenda@abperai o un servizio offerto in Rete). Se Bbn
assume finalmente una diversa idea di fare impidisegoperazione tra i soggetti coinvolti, di ir#eione
con la societa esterna, di partecipazione, alloca, avremo dato che una risposta per I'ennesimg vol
parziale a un mutamento, quello del lavoro e dedif®mia, oggettivamente epocale.
P.S. E fondamentale che nel dibattito politico e saxiatlla riforma non si ripetano i tragici erroril de
passato. Tutte le posizioni sono legittime e hadinitto di venire rappresentate. Ma nessuno si ralkza
indicare l'una o l'altra persona come “nemico depglo” o ‘traditore dei lavoratori'. Il prezzo dargyue
pagato da studiosi come Ezio Tarantelli, MassimAridona e Marco Biagi allimpegno per il cambiamento
del nostro Paese, € gia stato troppo alto, instgipitmente alto.

*O0%0%O0
| lavoratori interessati
Stima numero di dipendenti soggetti all'articolo 18

Classe di addetti Tempo Tempo Totale
determinato indeterminato dipendenti

Sotto i 15 addetti 470.011 3.529.312 3.999.323.

Sopra i 15 addetti 797.869 6.506.926 7.304.795

Totale dipendenti 1.267.880 10.036.238 11.304.118

Percentuale lavoratori soggetti ad art. 18 57,,6

(su totale dipendenti 22.000.000%)

Percentuale imprese (105.500) soggette ad 2,4

art. 18 (su totale imprese 4.426.000)
* dai quali sottrarre i lavoratori autonomi, quediél pubblico impiego, i dipendenti dell’agricoléue tutti
guelli con un contratto a tempo determinato
Fonte: Cgia di Mestre ANSA

%O0%0%0
Poletti, regolarizza 1 milione di giovani
Lettera al Direttore di Avvenire del 21 settemlita parte di Raffaele Bonanni
Caro direttore,
il tema dell'articolo 18 rischia di dividere il Psgin un momento grave in cui avremmo bisogno della
massima coesione sociale per affrontare i tantli mosolti che frenano la ripresa e la creazio®: nuovi
posti di lavoro. La Cisl non vuole prestarsi a qoagoco del tutti contro tutti. Per questo ci figiamo
direttamente al ministro del Lavoro, Giuliano Ptathe oltre a essere una persona saggia e com@eée
l'interlocutore istituzionale delle parti sociafierché si vuole ‘inquinare’ il dibattito sulla rifea del lavoro
con la vicenda dell'articolo 18 che é stato rifotmjalopo un non facile confronto con le stesse padiali,
dal Governo Monti appena due anni fa?
Sarebbe molto utile che lo stesso ministro Pobtettnunicasse all’'opinione pubblica la reale portatadati
ufficiali dei contenziosi sull’articolo 18 dopo Itimo intervento legislativo, che ha introdottooprio su



proposta della Cisl, il ricorso all’arbitrato neli®ntroversie sui licenziamenti, in modo da evitlrevia
lunga e tortuosa della giustizia civile.

Facciamo chiarezza: i casi di reintegro in Italme davvero pochissimi, a dimostrazione che il tema
dell’articolo 18 & solo un totem ideologico da agitin ogni stagione politica. E il simbolo di uhalia
rancorosa, che vuole far leva sull'invidia sociatesttendo sempre i padri contri i figli, i lavorettutelati
contro i giovani non tutelati. Abbiamo detto coriatbzza che il contratto a tutele crescenti pueressna
strada giusta per eliminare tutte quelle forme igpdir flessibilitd selvaggia come il ricorso allde partite
Iva, agli associati in partecipazione, ai collalaraa progetto, sia nel settore privato sia neblpico
impiego. Il Governo é disposto a cancellare quasteyognose forme di sfruttamento dei giovani?
Discutiamo di questo tema, puntando a stabilizaameno un milione di giovani precari che si trovaeoza
alcuna garanzia salariale e previdenziale. Noragisce proprio perché questa necessaria graddaliz
tutele debba rimettere in discussione il dirittoraintegro nei confronti dei licenziamenti palesatee
ingiustificati (al pari di quelli discriminatori)esiza, peraltro, nessuno scambio, come la garanfaa ascire
dall'inferno i giovani precatri.

Sappiamo bene che non c’é alcuna relazione tramagmiore liberta di licenziare e la creazione diviu
posti di lavoro. In Italia le imprese che voglioaesumere i giovani chiedono il taglio delle tassdegli
oneri che pesano gravemente sul lavoro.

Sollecitano crediti di imposta selettivi, sopratutnel Mezzogiorno, sostanziosi risparmi sui costi
dell’energia o per lo smaltimento dei rifiuti.

Occorrono anche infrastrutture efficienti, rapidid&lla giustizia civile, una pubblica amministramo
efficiente. Su questi indispensabili fattori dilsyppo dobbiamo mobilitarci insieme, lavoratori epimase,
senza dividerci, come qualcuno sta tentando di faréalso sostenere, ed & sbagliato farlo credsre,
I'Europa chieda al nostro Paese lo 'scalpo’ déiltalio 18. In tutta Europa, e in Italia in modo tiaolare, il
problema centrale & quello di sostenere la domdPelaquesto occorre un intervento choc di riduzidelée
tasse, molto forte nel prossimo triennio (alcuroremmisti lo indicano nell’'ordine del 5 per centd Bd),
con un intervento della Bce per finanziare, nel/ere medio periodo, gli effetti negativi di questanovra
sul bilancio pubblico. Sia chiaro: senza un ritota finanza allegra, ma con un forte intervenio d
spending review, che oggi sembra invece abbandat@tGoverno. Questa dovrebbe essere la riformaa ch
il Governo Renzi dovrebbe realizzare e non ricercagni occasione di scontro con il sindacato per
'modisma’ o per opportunismo politico che nullaahzhe vedere con gli interessi dei giovani.

* Segretario Generale della Cisl © riproduzionemsita

RLS ZONA TREVISO 28 LUGLIO 2014

Da: Zuccon Gabriele

Inviato: venerdi 25 luglio 2014 09:14

A: Tocanne Mauro (IR DTR TRI); Bonato Giancarlo (IR TRI); Bitto Valter (IR
DTR TRI)

Oggetto: incontro RLS ZTV : Informazione cavidotti MCA Cagleno.

Come anticipato , confermo per lunedi 28 luglie ake 14:00 presso la sede di Zona
I'incontro sui seguenti argomenti .

. Informazione cavidotti in MCA Conegliano

81 08 . VR Enel — istruzioni di lavoro
Saluti

Gabriele Zuccon
Responsabile Zona di Treviso

Macro Area Territoriale Nord Est

Gruppo ENEL - Divisione Infrastrutture e Reti

*O%0%0

Verbale Consultazione RLS

Oggetto : Consultazione RLS in merito alla valutaei dei rischi e sul metodo di lavoro individuater p
attivita su linee incavo interrato in presenza di tubazioni in cement@mianto nel comune di
Conegliana

Presenti:



Enel: Responsabile di Zona: Gabriele Zuccon; tecniciegdiDe Nardi

RLS: Giancarlo Bonato, Valter Bitto , Mauro Tocanne

Sono stati illustrati gli eventi che hanno portaibindividuazione di tubazioni in MCAnel comune di
Conegliano di seguito riassunti.

In data 04/04/14, durante i lavori per la realizane di una lottizzazione privata in Via Dal Vera2
Conegliano , I'impresa incaricata ha danneggiatmdstri impianti.

A seguito del nostro sopralluogo e stata riscoattatpresenza di tubazioni costruite probabilmete
MCA. Si e quindi proceduto a effettuare, con dgfzecializzata, il campionamento del materiale per |
successiva analisi e alla messa in sicurezza etiveetell’area.

In data 08/04/14 viene consegnato I'esito delldisingul campione di materiale prelevato che cangeta
presenza di MCA. Viene avviata I'attivita di boodi dell'area di Via Dal Vera effettuando, durantaviori,
anche un campionamento delle fibre disperse in lrisultati di quest’ultima prova confermano kasiza di
fibre aerodisperse.

Al fine di accertare la presenza di eventuali altegte di tubazioni in MCA , a maggio e stata atwi
un’attivitd di controllo sulle tubazioni esisteml centro di Conegliano. Il controllo € stato cottd sulla
scorta dei documenti e delle informazioni dispdniliative alla costruzione di cavidotti nei primnni 90 e
con ispezioni nei pozzetti stradali eseguite daronggersonale opportunamente istruito. Queste ispez
hanno permesso di procedere, con ditta speciaizabprelievo di 4 campioni di materiale da faalazare.
Le analisi , condotte dall’Universita di Padovanha confermato la presenza di MCA.

Sulla scorta delle ispezioni e dell’esito dellelmn& stata individuata nel centro del comune dn€gliano
un’area con tratte di tubazioni con possibile pneaedi MCA.

Tale area risulta meglio indicata nella planimetdlagata.

All'interno di quest'area, per i lavori su linegénrate ci si atterra, cosi come gia avviene pgelisonale che
opera a Treviso e Mogliano in aree con lo stesshio,alle prescrizioni del DVR in presenza di &ibai in
MCA in Zona Treviso.

Viene quindi presentato il documento in BOZZA (ghto) per le attivita sui cavidotti in MCA nell&a di
Conegliano che andra ad aggiornare I'attuale DViReattivita su cavidotti in MCA nel centro di Miso e
Mogliano. Vengono richiamate le due Istruzioniaidro per il personale ENEL che riguardano I'eseme
di piccoli interventi sui cavi e sulle tubazioni.

Vengono infine presentate anche le modalita operali intervento in caso di guasto effettuate daffresa
in appalto, le quali prevedono, in caso di accarfaesenza di tubazioni in MCA , I'attivazione detlitta
specializzata EUREKA ( con la quale la Zona di T$ewha definito apposita convenzione ) per I'ineamo
di bonifica dell’'area el'intervento di coordinamentai fini della sicurezza, con un nostro CEL gia
individuato e nominato per ciascun turno di repktéh

Viene illustrato il programma di formazione prewigter il 30 luglio che interessera il personalaiee della
UO di Conegliano e Vittorio Veneto ed il personaperativo della UO di Conegliano.

Allegati:

Planimetria area individuata con possibile presaratte in MCA — centro Conegliano Bozza documeygn
aggiornamento attuale DVR per attivita su cavidottMCA Zona Treviso Istruzioni di lavoro personale
ENEL

Comunicazione tecnici per lavori su cavidotti in MEConegliano

Treviso 28 luglio 2014

*0%0%0

ISTRUZIONI DI LAVORO: posa o recupero di cavi.

FASE DI | ATTIVITA' UTENSILI, DISPOSITIVI DI
LAVORO ATTREZZATURE PROTEZIONE
E MATERIALI INDIVIDUALI
1 Predisposiziong ¢ Disporre cartelli e segnali stradali come [deCartelli e segnali * Elmetto
dell'area istruzioni aziendali stradali * Scarpe
cantiere * Delimitare I'area di cantiere con transenne Transenne e antinfortunistiche
el/o nastro bicolore, segnalando il rischio | barriere » Guanti da lavoro
amianto con apposito cartello « Nastro hicolore * Indumenti ad alta
* Allontanare dall’area cantiere tutte le * Cartello rischio visibilita
persone non autorizzate amianto
2 Apertura  del e« aprire il chiusino utilizzando I'idoneo alza« alza chiusino * Elmetto
pozzetto chiusino * Pompa di * Scarpe




FASE DI | ATTIVITA' UTENSILI, DISPOSITIVI DI
LAVORO ATTREZZATURE PROTEZIONE
E MATERIALI INDIVIDUALI
* svuotare pozzetto canalizzazione aggottamento antinfortunistiche
dall'acqua « Cuffie o tappi
auricolari
» Guanti da lavoro
* Indumenti ad alta
visibilita
Operazioni * Predisporre a bordo scavo sacchi e teli ne Attrezzatura per la | « Tuta in tyvek
preliminari polietilene per imballare e confezionare | posa o recupero del | » Guanti
piccoli rifiuti di cemento-amianto e per la | cavo impermeabili

raccolta dei DPI e fine lavori

* Indossare i DPI prescritti avendo cura d
vestire la tuta sopra gli stivali e sopra i
guanti; la maschera semi - facciale filtran

va indossata sopra il cappuccio della tutal

« Allontanare dal cantiere le persone non
autorizzate ad intervenire ed i dipendenti
ditte esterne.

* Sacchi e teliin

polietilene

* Nastro ed etichette
eadesive

di

monouso per
sostanze chimiche
* Stivali

» Occhiali

» Maschera
semifacciale FP3
* EImetto

Realizzazione
dell'intervento

« Le operazioni di posa e recupero dei ca
sulla tubatura in cemento-amianto sono
eseguite in condizioni di umidita con la
superficie del tubo costantemente bagnat
(sia in entrata che in uscita).

vie materiale per
pulizia
 Sacchi e teli in
apolietilene
 Nastro, etichette

e Tuta in tyvek

» Guanti
impermeabili
monouso per
sostanze chimiche

* Nella imboccatura della tubazione va adesive « Stivali

posto idoneo cono in gomma siliconica o| * Colla spray » Maschera

rulliera semifacciale FP3

» Sonda e cavi vanno abbondantemente  Occhiali

spalmati di grasso di vasellina  Elmetto
Chiusura « Introdurre nel sacco “Rifiuti Pericolosi” @ « Sacchi e teli in e Tuta in tyvek
dell'intervento | imballare con i teli in polietilene eventuali| polietilene e Guanti
intervento rifiuti prodotti (residui e sfridi). « Nastro, etichette impermeabili

 Lavare con acqua gli attrezzi e DPI
utilizzati, versando I'acqua impiegata nel
fondo dello scavo.

» Verificare I'integrita e la tenuta di sacchi
ed imballi

* Svestire la tuta in tyvek avendo cura di
arrotolarla verso 'esterno e continuando
indossare la maschera FP3 che dovra es
rimossa per ultima.

* Introdurre i DPI monouso impiegati nel
sacco “Rifiuti pericolosi” contenente i
rifiuti di cemento-amianto.

* Chiudere e sigillare con nastro adesivo
sacco “Rifiuti pericolosi”. (vedi sequenza
fotografica)

« Etichettare sacchi e imballi con etichette
adesive “a” ed “R”

* Movimentare e caricare sacchi ed imballi

sull’automezzo diretto al deposito
provvisorio piu vicino.

adesive

ad
sere

MOoNnouso per
sostanze chimiche
* Stivali

» Maschera
semifacciale FP3
* Elmetto

» Occhiali




Attrezzatura da utilizzare :

Coni g3 ublzzare in ingnesss - wsoia delle tubazioni per la. posa/recupern ded cavi

Coni da uiitzzare in ingressa -

Saceo in palistiene

Particolare cura va posta durante la svestizions: nella sequenza fotografica s:
pud notare come gli operatori si aiutino avendo cura di togliens I mascherins

53000 Per SOCCAgEc mmiporanes def rifiutn

ISTRUZIONI DI LAVORO: piccoli interventi su tubazio ne:

alla fine. Notare la metologia del doppio imballaggio.

FASE DI | ATTIVITA' UTENSILI, DISPOSITIVI DI
LAVORO ATTREZZATURE PROTEZIONE
E MATERIALI INDIVIDUALI
1 Predisposiziong¢ ¢ Disporre cartelli e segnali stradali come [daCartelli e segnali | « EImetto
dell'area istruzioni aziendali stradali * Scarpe
cantiere « Delimitare I'area di cantiere con transenne Transenne e antinfortunistiche
e/o nastro bicolore, segnalando il rischio | barriere « Guanti da lavoro
amianto con apposito cartello » Nastro bicolore « Indumenti ad alta
« Allontanare dall’area cantiere tutte le * Cartello rischio visibilita
persone non autorizzate amianto
2 Esecuzione « Eseguire lo scavo utilizzando le idonee | ¢« Escavatore ¢ Elmetto
dello scavo ¢ macchine operatrici e/o gli utensili manuglis Demolitore « Scarpe
messa allg « Interrompere le operazioni di scavo con| « Badili antinfortunistiche
scoperto della macchina operatrice in prossimita della | « Vanghe « Cuffie o tappi
tubazione guota presunta della tubazione. « Armature per scavi| auricolari
lesionata e dej  Mettere allo scoperto la tubazione oggeite Pompa di e Guanti
relativi cavi dell'intervento mediante attrezzi manuali | aggottamento impermeabili
(badili, vanghe, cazzuole, etc.) MOoNnouso per
« Verificare la stabilita delle pareti dello sostanze chimiche
scavo ed, eventualmente, provvedere « Indumenti ad alta
all’'armatura dello stesso ¢ Verificare visibilita
I'entita del danno
 Predisporre, se necessaria, pompa di
aggottamento per I'acqua presente sul
fondo dello scavo
3 Operazioni « Introdurre nello scavo tutta I'attrezzatura « Attrezzatura per la | « Tuta in tyvek
preliminari necessaria per eseguire la riparazione riparazione e Guanti
« Predisporre a bordo scavo sacchi e teli ine Sacchi e teli in impermeabili




FASE DI | ATTIVITA' UTENSILI, DISPOSITIVI DI
LAVORO ATTREZZATURE PROTEZIONE
E MATERIALI INDIVIDUALI
polietilene per imballare e confezionare i | polietilene Mmonouso per
rifiuti di cemento-amianto * Nastro ed etichette| sostanze
* Indossare i DPI prescritti avendo cura dj adesive chimiche
vestire la tuta sopra gli stivali e sopra i * Stivali
guanti; la maschera semi - facciale filtrante * Occhiali
va indossata sopra il cappuccio della tuta, » Maschera
« Allontanare dal cantiere le persone non semifacciale FP3
autorizzate ad intervenire ed i dipendenti (di * Elmetto

ditte esterne.

Realizzazione
dell'intervento

Tutte le operazioni sulla tubatura in
cemento amianto sono eseguite in
condizioni di umidita con la superficie del
tubo costantemente bagnata. Le operaziq
sulle tubazioni vanno eseguite

» Martelli e scalpelli
e Leve e mat. per
pulizia

neSostanza

incapsulante (colla

e Tuta in tyvek

» Guanti
impermeabili
monouso per
sostanze chimiche

esclusivamente con attrezzi manuali. spray) * Stivali

* Liberare la tubazione dal materiale  Sacchi e teli in » Maschera
residuo. polietilene semifacciale FP3
« Disporre un telo di polietilene al di sotto| « Nastro, etichette * Occhiali

della zona di lavoro adesive * Elmetto

* Se si riscontra la presenza di pezzi di | ¢ colla spray
cemento - amianto sara richiesto

l'intervento di Ditta specializzata, per le

attivita su materiali contenenti amianto, che

procedera alla loro rimozione.
* Riparare il cavo

Chiusura

* Introdurre nel sacco “Rifiuti Pericolosi” d

* Sacchi e teli in

e Tuta in tyvek

dell'intervento | imballare con i teli in polietilene i rifiuti polietilene di e Guanti
prodotti ( residui e sfridi). adeguato spessore | impermeabili
« Lavare con acqua gli attrezzi e DPI etichettate mMonouso per

utilizzati, versando I'acqua impiegata nel

* Nastro, etichette

sostanze chimiche

fondo dello scavo. adesive * Stivali

« Verificare I'integrita e la tenuta di sacchi » Maschera

ed imballi semifacciale FP3
* Svestire la tuta in tyvek avendo cura di * Elmetto
arrotolarla verso I'esterno e continuando ad » Occhiali

indossare la maschera FP3 che dovra es
rimossa per ultima.

* Introdurre i DPI monouso impiegati nel
sacco

“Rifiuti pericolosi” contenente i rifiuti di
cemento amianto.

« Chiudere e sigillare con nastro adesivo
sacco

“Rifiuti pericolosi”.

» Etichettare sacchi e imballi con etichette
adesive
“a” ed “R”

* Movimentare e caricare sacchi ed imballi

sull’automezzo diretto al deposito

prowvvisorio piu vicino.

sere

Se si riscontra la presenza di pezzi di cementoiarto sara richiesto l'intervento di Ditta spaeigdta, per le attivita
su materiali contenenti amianto, per la loro rinooe

*0%O0%0

BOZZA documento di integrazione e aggiornamento deDVR IN PRESENZA DI TUBAZIONI IN CEMENTO
— AMIANTO in Zona di Treviso
RELAZIONE TECNICA - ISTRUZIONI DI LAVORO Area nel C omune di Conegliano
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- B) Localizzazione delle tubazioni e stima delle consinze

- C) Rilevazioni della presenza dell'amianto e rapportdi prove

- D) Valutazione del rischio di esposizione dei lavoratoalla polvere proveniente da materiale contente mianto
art. 249 D. Lgs. 9 aprile 2008 n° 81

- E) Istruzioni di lavoro in presenza di lavori con Espaizione Sporadiche e di Debole Intensita (ESEDI) oo
gestione del rifiuto

- F) Formazione / Informazione

- G) Programma di controllo dei materiali contenenti diamianto.

- H) Lavori assegnati all'lmpresa appaltatrice.

- I) Conclusioni

A) Premessa:

Nella Zona di Treviso , nel comune di Coneglianncsetate individuate recentemente tratte di tulmzon possibile
presenza di amianto (tubazioni in cemento — am)agt@mersa quindi la necessita di fornire unssttazione della
situazione, delle consistenze e una analisi degktii relativi alla salute del personale operativo

Tubarionl in cemenia - amlanto

B) Localizzazione delle tubazioni e stima delle csistenze

Al fine di potere localizzare e quantificare le @aaioni di questa fattispecie, si & dato corso dohdagine basata su
planimetrie riguardanti la costruzione di cavidattialenti agli anni novanta ed avviando nel coqtermna serie di
rilievi, in prima fase, con nostro personale oppoaimente istruito, che ha ispezionato numerosigttiztradali. Una
seconda fase con la ditta specializzata che hatweffe campionamenti di materiale e prove di maaigio
ambientale.

Tale indagine ha riguardato tutto il comune di Ggia@o per I'area indicata nella planimetria allega

| risultati di quanto finora eseguito hanno datodmdi definire la seguente situazione:

- Tubazioni con probabile presenza di amianto (ergm — amianto) sono state riscontrate nel del cemdi
Conegliano nell'area evidenziata nella planimegitlagata . Si tratta perlopiu di tratti di tubaziam MCA inserite nel
mezzo di tubazioni in cemento, ferro zincato o P¥Cdi fuori dell’area individuata, i rilievi finca eseguiti non hanno
rilevato la presenza di tubazioni in MCA.

- L'indagine ha permesso di individuare le tubaziarMCA solo in alcuni tratti. Si stima che quesipologia possa
essere del 40%- 50% rispetto allo sviluppo complesdelle tubazioni poste nell'area individuata.parla di “stima”
perché l'indagine si € limitata all'ispezione daviclotti tramite I'apertura di pozzetti stradali.

- In genere le tubazioni sono in buono stato dseorazione; dai rilievi fino ad ora eseguiti, riamo bagnate o umide
per effetto della pioggia o del livello della falda
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Area individuata con hp-)-r“eéénza di cavidotti in MCéitta di Conegliano; canalizzazioni e cabine.

C) Rilevazioni delle presenza dell'amianto e sintesapporti di prove

1) Il giorno 4 aprile 2014 & stato commissionatia &itta abilitata (EUREKA s.r.l.) lindagine sullpresenza di
amianto in un frammento di tubazione provenientecdaidotto in prossimita della Cabina Dal Vera €a@negliano.

Il rapporto tecnico n 113/14 ( allegato omissig cbnfermato la presenza di fibre di amianto Citisokel materiale .
Inoltre, per quanto riguarda l'area presso la calinVia Dal Vera 2, (area dove sono stati rottepdete di terzi le
nostre tubazioni) il 10 aprile sono state assegriee indagini alla Ditta Eureka riguardanti l'disa della
caratterizzazione del terreno ( vedi rapporto N4 78-14 allegato omissis) e il campionamento anthierin SEM
Bianco di Fondo ( vedi rapporto 393/14 allegato smisi) per la ricerca di eventuali fibre di amiaatyo disperse. In
quest'ultimo rapporto si conferma la mancanzaltiefidisperse nell’aria.

2) Dal 5 maggio sono iniziati una serie di contrslii cavidotti nel comune di Conegliano che hapnemesso di
individuare la presenza di tubazioni in MCA in alcudratti. In seguito sono state assegnale allea dipecializzata
EUREKA ulteriori accertamenti ed in particolare:

- prelievo di 4 campioni di tubazione da sottop@udeanalisi per verificare la presenza di fibreugianto nel materiale
costituente la tubazione

- campionamento ambientale in MOCF e SEM per rzeliceventuali fibre disperse nell’aria

- relazione sullo stato di fatto delle tubazionMCA nell'area individuata nel comune di Conegliano

- Altri campionamenti ambientali (MOCF e SEM) parverifica della presenza nell'aria di fibre di antb sono stati
condotti durante il recupero di cavi per i lavorgégso la cabina di Via Dal Vera.

- | rapporti hanno confermato che il cemento — amoia in buono stato di conservazione, non frialskgregato e
senza presenza di fibre aerodisperse.

D) Valutazione del rischio di esposizione dei lavatori alla polvere proveniente da materiale conterg amianto
art. 249 D. Lgs. 9 aprile 2008 n° 81

L'amianto diventa pericoloso se i materiali checémtengono vengono danneggiati, resi friabili (wdsiamente o
durante le manutenzioni) o lasciati deteriorare.peaicolosita € da imputare alle fibre dellamiaot®, se respirate,
durante un lungo periodo di tempo, possono causatattie. L'amianto, come detto, si presenta Jottma di fibre, le
quali a causa delle loro caratteristiche mineralogj possiedono la capacita di dividersi longitatirente, se
perturbate, in modo da formare fibre sempre pitilisoQueste fibre, se disperse nella atmosferasspno essere
respirate come tutte le altre particelle e i meisandi difesa dei polmoni non sempre riescono ape#erle o
neutralizzarle. Le negative interazioni sull'organd delle particelle d'amianto respirate, ma nopulse sono
all'origine di malattie specifiche. Le principabrso: asbetosi, mesotelioma, cancro al polmone eTauieste malattie
compaiono dopo molti anni di esposizione alla nesggdne dell'amianto.

Gli elementi che concorrono alla valutazione sono:

Ispezione visiva.

ha lo scopo di definire:

- il tipo e le condizioni del materiale

- | fattori che possono determinare un futuro dggi@mento o degrado

- i fattori che influenzano la diffusione di fibed’esposizione degli individui
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Monitoraggio ambientale.

- riduce la variabilita del giudizio soggettivoatii conduce I'ispezione visiva

- non € un elemento che pud consentire da solaldiare il rischio, poiché fornisce informazionissulla situazione
esistente al momento del campionamento

Tipologie e Classificazioni degli interventi

Sulle canalizzazioni in questione sono state imfdiate le seguenti tipologie di intervento per:

1) Guasto

2) Ordinaria manutenzione con posa e recupero di kratti di cavi MT e bt e/o piccoli interventi peonsentire

I'esecuzione di nuove forniture

3) Rifacimenti e demolizioni

1) In caso di guasto (MT ed bt) & previsto l'intereedt Personale operativo per interventi di ripavagi (stimati in

qualche unita / anno). Siamo in presenza di atiwigenti, in emergenza e non rinviabili perch&euwizio pubblico e
primario, (impianto elettrico di distribuzione). Ba&ralmente si tratta di brevi attivita di manutema che rientrano nei
casi di esposizione sporadica e di debole intefB®EDI), art.249 del D.lgs. 81 dell'aprile 2008neglio definiti nel

testo approvato dal Comitato 2 “Agenti chimici,idise biologici” della Commissione consultiva pemeate per la
prevenzione degli infortuni e per l'igiene del lewalel 10 aprile 2008 (vedi allegato omissis). blelbecifico le nostre
attivita rientrano nell’art 249 comma 2 lettereea) per le quali non € previsto I'applicazione ldag. 250, 259, 260
comma 1.

2) In caso di ordinaria manutenzione e per nuovi elaoenti stimati in una decina / anno, & previStervento di

personale operativo per lavori di posa e recupéroadi e/o modifiche a pozzetti per inserimentocdssette per
derivazioni. Generalmente si tratta di brevi atéivdi manutenzione che rientrano nei casi di egmos sporadica e di
debole intensita (ESEDI), art.249 del D. Igs. 8l'ajerile 2008, e meglio definiti nel testo apprtivalal Comitato 2 “

Agenti chimici, fisici e biologici” della Commissi® consultiva permanente per la prevenzione defgituni e per

l'igiene del lavoro del 10 aprile 2008 (vedi allegamissis). Nello specifico le nostre attivitanti@no nell’art 249
comma 2 lettere a) e b) per le quali non & preViapplicazione degli art. 250, 259, 260 comma 1.

3) In caso di rifacimenti e/o demolizioni piu estesicevidotti per linee MT e/o bt l'attivita non éaskificabile come
“ESEDI" pertanto deve essere previsto l'intervetitDitta specializzata per le attivita su mater@antenenti amianto.

E) Istruzioni di Lavoro in presenza di lavori con Esposizione Sporadiche e di Debole Intensita (ESEDHon
gestione del rifiuto

Per gli interventi di cui ai punti 1 e 2 del preeatk paragrafo sono stati individuati le seguestituzioni di lavoro:

- posa o recupero di cavi (riportata in allegato)

- piccoli interventi su tubazione (riportata iregihto)

Tali istruzioni di lavoro dettagliano esclusivamefe lavorazioni su

tubazione in cemento amianto in relazione allaldigia del rischio in esame,

mentre per le altre tipologie di rischio si rimaradgi altri documenti

aziendali.

F) Formazione / informazione

Per il personale operativo interessato alle adtiviél Comune di Conegliano sono previste dellei@gisdi formazione
al fine di esseri informati sul rischio, formatilsumetodologia di lavoro e sulle modalita dio prazione e protezione
nonché sull'uso dei DPI specifici.

Sono di riferimento per la formazione i seguentiwoenti:

- guida ISPESL “Il rischio da amianto”

- istruzioni operativa SGSA 2.15.60 rev. 02 deD28008

- specifiche istruzioni di lavoro

G) Programma di controllo dei materiali di amianto
Poiché le tubazioni sono confinate nel sottosuglindi non accessibili, si ritiene non necessattivaae un programma
specifico di controllo.

H) Lavori assegnati ad Impresa appaltatrice

Per i lavori del tipo ESEDI descritti ai punti Ralel paragrafo D saranno fornite alle Impresafermazioni sui rischi
specifici in attuazione a quanto previsto dall@sto 26 del D. Lgs. 81/08.

Per lavori non riconducibili alla tipologia ESEDtome indicato al punto 3 del paragrafo D, si precad
allaffidamento, per quanto riguarda gli intervestille tubazioni a Ditta specializzata per attivia materiale
contenente amianto.

[) Conclusioni

Le rilevazioni ambientali effettuate dalla Dittaesfalizzata di cui al paragrafo C) hanno evidewnziassenza di fibre
aero — disperse fornendo quindi indicazioni piu desicuranti riguardo alla assenza del rischigiti8he comunque di
applicare, per la massima cautela, le modalitaatdinel presente documento.
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Allegati:
... Omissis ...

RLS UBH VENETO SANTA MASSENZA 12.9.2014

Della riunione tenutasi il giorno 12 settembre 2@tdsso il Posto di Teleconduzione di S.Massenk (T
tra
Enel Produzione — Unita di Business Hydro Venetppresentata dal Datore dei Lavoro, ing. Francesco
Bernardi dell' Unita di Business | Hydro Venetoglativamente al Posto di
i Teleconduzione di S. Massenza ed al personale @él Eon sede a Trento in
viale Trieste 43, — Michele Buratti RSPP dell'UniRBroduttiva "Hydro
Dolomiti Enel”, relativamente al Posto di Telecomthne di S.Massenza ed
al personale di Enel con sede a Trento in vialestei 43
ed
i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza $R sigg. Manuele

Canziani, Andrea Favero e Domenico Tempesta
81/08 E
il

Medico Competente, dott.ssa

Daniela Cerratti.

In relazione alle previsioni contenute nel Decrkeagislativo 9 aprile 2008 n. 81, hevuto luogo la

"Riunione periodica" di cui all'ari. 35.

Nel corso della "Riunione periodica" e stato saigip all'esame dei partecipanti:

a) il documento di valutazione dei rischi datato 10lio 2010 integrato con la valutazione del rischio
stress lavoro correlato (gia consegnato nella pleste riunione del 26.6.2012), per il quale nonoson
stati effettuati aggiornamenti, i quali seguirantevoluzione normativa e di valutazione periodica
dei rischi;

b) l'andamento degli infortuni e delle malattie praiesali e della sorveglianza sanitaria; €) i criter
di scelta, le caratteristiche tecniche e l'effieadei dispositivi di protezione individuale; d) i
programmi di informazione e formazione dei diridedéi preposti e dei lavoratori ai fini della sieazae
della protezione della loro salute;

Nel corso della riunione é stata consegnata al m@ediompetente ed agli RLS copia della

documentazione indicata nel Promemoria allegato.

PROMEMORIA
Riunione periodica ai sensi dell'art. 35 del D.L8%&/2008, tenutasi il giorno 12 settembre 2014sswel
PT S. Massenza (TN). Presenti:
Francesco Bernardi - Direttore e Datore di LavoB)Mydro Veneto
Michele Buratti — RSPP relativamente al Posto ded@nduzione di S. Massenza ed al personale didamel
sede a Trento in viale Trieste 43
Daniela Cerratti Medico Competente
Manuele Canziani, Andrea Favero, Domenico Tempe&hS
Sono stati esaminati gli argomenti di seguito einc

Documento di valutazione dei rischi datato 10 lugt 2010 integrato con la valutazione del

rischio stress lavoro correlato datato dicembre 201, tuttora valido:

- Enel GEM e certificata con il Sistema di Gestioe#ladSicurezza di cui alla norma OHSAS 18001
dal 2009,

. viene confermato il DVR del PT di S. Massenza, ttat) luglio 2010, ed il DVR da stress

lavoro correlato datato dicembre 2011 e consegedie precedenti riunioni del 26 giugno 2012 e &flib

2013 (non viene riconsegnato poiché gia fatto acedenza).

Andamento degli infortuni e delle malattie professnali e della sorveglianza sanitaria:

« viene illustrato l'andamento infortunistico del smrale suddetto (nessun infortunio) al 31
dicembre 2013.

Il Medico Competente (dott.ssa Cerratti), essendte ®ffettuate solamente 2 visite mediche nelocded
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2013, non ha potuto fornire risultati anonimi dedtarveglianza come previsto dalla legislaziond/didico
comunica che non sono emerse patologie degneali not

Criteri di scelta, caratteristiche tecniche ed efftacia dei dispositivi di protezione individuale:

- vengono confermati i criteri di scelta dei DPI coimeuso presso le altre unita operative di Enel
Produzione UB Hydro Veneto e di Hydro Dolomiti Eneér i lavoratori oggetto della presente riunione
non sono previsti specifici DPI.

Programmi di informazione e formazione dei dirigent, dei preposti e dei lavoratori ai fini della
sicurezza e della protezione della loro salute:

viene illustrato il programma di formazione ed ibgramma di formazione specialistica dell'anno 2014
Viene consegnato il consuntivo 2013 e primo seragXii4.

I medico competente conferma il protocollo di ssglhianza sanitaria gia adottato e conforme a quello
del precedente medico dott. Orazio Bucci.

Relativamente alla richiesta di dotazione di ddféiori la Direzione segnala che e gia stata \&huin
ambito nazionale con evidenza di criticita in &hso.

S. Massenza, 12 settembre 2014

LO STRESS? ECCO PERCHE RISCHIA DI DIVENTARE UNA MAL ATTIA
FONTE ,Chiara Di Cristofaro - Il Sole 24 Ore 26 sigo2014

Si parla di stress spessissimo, anche se si entraidalle vacanze. Anche solo perché si temedirare
subito in una condizione di sovraccarico. Se ndapeaosi spesso sia
perché si tratta di una condizione molto diffusa @offre, secondo le
ultime ricerche, una persona su quattro) sia petclfieequente adattiamo

la parola a situazioni e stati psicofisici che ¢mstress hanno poco a che
fare.

Sicuramente il lavoro (che c'e, che non c'é o che presenta difficolta) é
uno dei campi della nostra vita in cui piu spedsbiamo a che fare con
problemi di sovraffaticamento, ma si puo esserss#ti anche per motivi
affettivi o perché ci é stata diagnosticata unaattial

Che cos’e

Per stress si intende un particolare stato psicofig cui, di fronte a un
evento che consideriamo "imprevedibile" e "insortabite", si attivano le fasi di allarme, di resista (in
cui fronteggiamo la situazione) e di esaurimenwl'&ento per noi stressante si prolunga, allopaatunga
anche l'ultima fase, quella di esaurimento, e fjete sul corpo e sulla mente sono pesanti: stanzh
cronica fisica 0 mentale, ansia, irritabilita, d@i€fitd di concentrazione, disturbi del ritmo sorvemlia,
disturbi della memoria o dell'attenzione, finoiadibrgere o al peggioramento di vere e proprie lpgi®
legate a un indebolimento generalizzato del sistemraunitario, malattie cardiovascolari, ulcere @ vi
dicendo.

Lo << stress lavoro correlato>>

Un particolare filone di studi & quello che riguarlh stress da lavoro, chiamato anche "stress davor
correlato”, di cui Giovanni Costa, ordinario di M&da del lavoro all'Universita Statale di Milar®uno dei
massimi esperti in Italia: «La letteratura scigadifsullo stress occupazionale — dice il profe€sosta - €
cresciuta esponenzialmente negli ultimi anni. Quésstimonia l'importanza crescente di questo ratth
rischio nel mondo del lavoro». Anche perché nelgimii anni € cambiato il lavoro e questo ha rickies
richiede ancora un adattamento costante dei laworafle nuove realta: «Pensiamo solamente alla
flessibilita di orario e a quella che ormai chiaméla societa delle 24 ore, con gli orari lavoriative sono
ormai estesi anche alla sera e alla notte», dipeoflessor Costa, che & anche responsabile e et
dell'Unita Operativa di Medicina del Lavoro del iethico di Milano, dove esiste un ambulatorio dexdd
allo stress e al disadattamento lavorativo e dqazienti sono seguiti da uno staff specializzatmedici,
psichiatri e psicologi.
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La prevenzione

La gestione (e la prevenzione) dello stress neghienti di lavoro é diventata anche oggetto di weadkdo
europeo e di una legge (dlgs 81/2008) che
da indicazioni su come affrontare

Muscoli concretamente il problema nei luoghi di

lavoro, ma certo & che di strada ce n'eé

ancora molta da fare. | numeri parlano

chiaro: secondo I'Agenzia europea per la

Tenmone e dolon

Circolazione sicurezza e la salute sul lavoro i costi
Ipertensione, infarto sociali dello stressammontano a 20
miocardico miliardi di euro nell'Unione europea.

Cosa si puo fare? «Le strategie di

Cervello gestione dello stress — spiega il professor

Esnunments; depreasione Costa — devono riguardare sia

l'organizzazione del lavoro sia le modalita
operative e comportamentali delle
persone, oltre che una attenta sorveglianza sesitdrfattori di stress variano molto non soloeaanda del
contesto lavorativo, ma anche a seconda del sirgpajgetto, «per questo — aggiunge il professoren—ci
puo essere un'unica azione o soluzione, ma é ragesyiluppare molteplici e diversificate strategia a
livello individuale che
organizzativo».

| segnali da tenere sotto controllo

A livello individuale, la prima cosa da fare e temaotto controllo quei segnali che possono indicdre
siamo a rischio di sovraffaticamento. «Lo stressome uno zaino — dice Mirko La Bella, psicologo e
psicoterapeuta - non lo vedi ma senti tutto il peso. Possedere uno zaino puo risultare utile roaree
sempre conoscere il suo contenuto e valutare quaedo ci portiamo addosso. Sapere di essere siressa
indica una disregolazione emozionale, un warnirita swostra plancia di navigazione, a cui tuttavann
siamo in grado di associare altre informazionisSeattasse di un aereo la maggior parte di n@dgrebbe
delucidazioni. Cosa indica quell'allarme? Si tra#dla benzina o di un malfunzionamento del ra®efiza
chiarimenti ci rifiuteremmo di decollare».

La mappa delle emozioni

Un aiuto verso la consapevolezza arriva da unastimhdotto di recente nell’'Universita di Aalto Gwezia)

su 700 persone provenienti da diversi Paesi. Ldigtypubblicato sulla rivist®roceeding of the National
Academy SciencéBNAS), offre prove statisticamente molto solidea sostegno della dimensione corporea,
biologica e transculturale delle emozioni. | ricgari, infatti, hanno mappato le emozioni umaneeigioni
specifiche del corpo. La paura, la rabbia, il d&tgula tristezza, la vergogna e la gioia non smio eventi
mentali ma anche fisici perché attivano la fisiddodi specifiche aree del nostro corpo. «Indicase atessi
che il corpo € in ansia quindi non basta — diceBe#la — nella gestione del nostro equilibrio, adrepio,
dopo un litigio dovremmo accogliere e comprendepge! bruciore di stomaco" conseguente come segnale
di rabbia invece di tacitarlo farmacologicamentar. finta di niente, ignorando le nostre emoziorantiene
attivi i processi inflammatori dello stress aprerd@orta a patologie come ad esempio gastritecerall
Quando pressioni ambientali ci mantengono in akkacwstante occorre monitorare segnali come lecdith

ad addormentarsi (0 mantenere il sonno), lirri@hila tachicardia, l'ipervigilanza ed esagemposte di
paura o rabbia».

E se questi segnali perdurano nel tempo, € il dashiedere aiuto.

Sei consigli per gestire I'ansia da superlavoro

Le strategie di intervento per lo stress nell'amigeali lavoro si possono articolare su tre livefidividuale,
del piccolo gruppo di lavoro e dell'ambiente orgaativo. Ci concentriamo, qui, su quelle individuahe
sono quelle che possiamo mettere in atto da selitoe possono essere molto utili a imparare argtgtio
nonostante situazioni e contesti di stress. Concddaborazione di Mirko La Bella, psicologo e
psicoterapeuta, Responsabile  regionale per il Riéno della  Societa italiana di
psiconeuroendocrinoimmunologia (Sipnei)
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1. E necessario focalizzarsi non tanto sugli evantissanti ma su come si sta reagendo. Il focusogtop
sulle emozioni di base (tristezza, paura, rabbggusto, gioia, sorpresa). Piu che

i pensieri, infatti, € solo partendo dalle emoziohé & possibile comprendere la

reazione "riflessa" in atto del sistema nervos@m@a@o, tenendo conto del fatto

che diverse ricerche hanno dimostrato che ogni Emez associata a sensazioni

corporee che interessano aree specifiche del corpo.

2. In caso di un grosso stress con presenza di dirftsiti come tachicardia,

sudorazione e paura di morire & utile respirare Jfeminuti nella seguente

modalita: contare durante l'inspirazione ed espipar il doppio dei secondi. Per

esempio: se inspiro per 3 secondi espiro per Gnsico

Questo tipo di respirazione fara rallentare la itzaridia e verra trasmesso un

segnale al cervello di maggior sicurezza "disinapdo"” la paura.

3. Un istituto americano di nome Heartmath ha elaooua software in grado di

rilevare un parametro cardiaco chiamato Hrv (H&ate Variability). Si tratta

del tempo che trascorre tra un battito e un aB®.questo intervallo & sempre

uguale (nonostante si stia correndo o dormendogchpenon si tratta della

frequenza cardiaca) allora il sistema nervoso siitpa@ quello parasimpatico saranno in equilibEoco la

tecnica della Quick Coherence.

4. La Mindfulness € una potente tecnica meditativistress. La sua efficacia contro lo stress & stalidata

da numerosi studi scientifici. Il programma di otettimane ideato da Kabat-Zinn, che lavora sulla

focalizzazione nel "qui e ora" assicura una ridoeidello stress associata ad un miglioramentoatenpetri
immunitari.

5. L'approccio allo stress & multidisciplinare, goeson va dimenticato. Per esempio, una costante e
moderata attivita fisica quotidiana, come una pggista per 40 minuti da fare ogni giorno, garaetisa
aumento del miglioramento della rete corpo-menteometribuisce in maniera significativa ad alleviare
sintomi legati allo stress.

6. Recenti studi condotti presso I'Universita di Rester da Maiken Nedergaard mostrano come durante il
sonno si eliminino nel cervello le scorie neuroiss. Per queste operazioni € richiesta molta émeEgco

il perché il cervello richiede ore di buon sonna pattivarsi in maniera sana ed efficiente il gior
successivo.

Paolo Desolati

ERRORE PRODUTTIVITA'
Vi segnalo che I'Azienda ha scelto, per smtemamedre sulla produttlwta e come ultimamente fasgo, di
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di
produttivita per intero restituendo i 2/3 dellarai{per cui ha rateizzato la trattenuta su treéenate).
Lo ha fatto pero in modo strano (come si evincdusta paga allegata) operando una ritenuta candite

3B02 (Premio inc. Produttivita arr.) e restituendi@une righe sotto con la voce 4Z00 (Addebiti Ya#é/3
della cifra.

Il risultato non cambia ma potremmo dire all’Aziendiopo questo fatto, che & entrata a pieno ti@lo
merito) a far parte dellUCAS (Ufficio ComplicazibAffari Semplici).

Il Segretario Generale Regionale
Giorgio Cecchelin
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ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO AL VIA CON 150 APPRENDISTI
Intesa fra Miur ed Enel. Coinvolti 7 istituti
L'avvio & previsto I'8 settembre. Per un giorno dattimana e durante le vacanze estive, gli studenti
lavoreranno in azienda seguiti da tutor. In tu@0) ore all’anno
Avvenire 30 agosto 2014 — di Paolo Ferrario
Il ministro dell’'lstruzione, Stefania Giannini, I''definita la «via italiana al sistema duale tedescquella

- ; — combinazione di teoria e pratica, di studio a sewformazione
~ " in azienda, che da trent'anni rappresenta il psm@rincipale
seguito dai giovani per entrare nel mercato debriavDa noi,
invece, I'ha ricordato lo stesso ministro lunedemenendo al
Meeting di Rimini, l'alternanza scuola-lavoro rigda, al
momento, appena il 9% degli studenti e '1% delierde,
mentre siamo tristemente ai vertici delle clask#icdella
disoccupazione giovanile, con il 42,9% di senzeodavnella
fascia d'eta tra i 15 e i 24 anni, certificato gougeri dall’lstat.
Un primo tentativo, dunque, di scalfire questi nume
incamminarsi lungo la strada che porta verso ild\NBuropa,
partira I'8 settembre con I'avvio del programmargpentale di
apprendistato di alta formazione e ricerca, chevadgera 150
studenti del quarto e quinto anno di sette istidhici superiori:
It “Fermi Gadda” di Napoli, Is “Guglielmo Marconi'di
Piacenza, It “Guglielmo Marconi” di Civitavecchialis
“Avogadro” di Torino, Iti “Giorgi” di Brindisi, It “Antonio

: Meucci” di Firenze ds “Antonio Pacinotti” di Venezia.

A seguito di un protocollo d’intesa, di durata biafe, firmato dal Miur e dal Ministero del Lavororcil
Gruppo Enel, questi ragazzi saranno assunti dandeielel colosso dell’elettricita con contratto di
apprendistato di alta formazione. Per un giorna a#éittimana e per tutto il periodo delle vacanzwes
lavoreranno come apprendisti, seguiti da tutorradaé. Complessivamente, le ore di formazione ierada
saranno 800 per ciascun anno e saranno consideeatdi scuola” a tutti gli effetti. Obiettivi proipali del
programma, oltre al conseguimento del diploma tuzone tecnica con la contestuale esperienza di
apprendistato da parte degli studenti, sono, sidawel Protocollo d’intesa sottoscritto a lugli@ sviluppo
in azienda di contenuti peculiari dell’indirizzo sliudio relativi alle specificitd del contesto cgtero, con
metodologie didattiche attive» e «la possibilitadéifinire, negli Istituti tecnici coinvolti, un meto di
placement rivolto a tutti di studenti, anche atn®® la collaborazione con altre iniziative a sufipo
dell’occupabilita dei giovani».
Perché, alla fine, il successo o meno di questergspnto, si misurera anche dal numero di ragdaei c
avranno trovato lavoro.

*O0%0%0

Di Carlo (Enel)

«Cerchiamo giovani volenterosi per questo grandestimento sulle risorse umane del Paese»

MILANO obiettivo? Formare operai pronti a lavorarésa subito al cuore della questione, il direttore
Personale e organizzazione del Gruppo Enel, FraadesCarlo, illustrando i motivi che hanno spilliee
zienda a partecipare al programma sperimentaletvdial Miur. «Questo progetto — dice — ha perumai
valenza interna positiva, perché ci permetteragirire nuove risorse gia formate».

Al termine della scuola i ragazzi saranno tutti agsnti?

« L'L'intenzione é quella e, per questo motivo, ogadsnte sara affiancato da un tutor
aziendale che valutera le competenze acquisit@pptendista.

Che cosa vi aspettate dai ragazzi?

Che abbiano voglia di lavorare. Ci aspettiamo raigaalenterosi, gia in possesso di
una buona dose di maturita ed entusiasti di vigeesta esperienza.

Che cosa troveranno nelle vostre aziende?

Francesca DI Carfo Ambienti accoglienti e stimolanti. Certamente siveranno in un contesto moto
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diverso da quello della scuola, un ambito di eecelh sia sotto I'aspetto tecnico che etico. Potrdavorare
in centri all'avanguardia, con attrezzature diraltigenerazione, ma riceveranno anche nozioni diesdiza
sul lavoro, un valore che la nostra azienda consigemario.

Come dar seguito a questo progetto?

Questa € la prima esperienza di apprendistatatalif@imazione, in sinergia tra pubblico e privatia per
Enel ma anche per I'ltalia. L'ideale sarebbe chdtenaltre aziende aprissero le porte dei proprotatori
agli studenti, partecipando a questo grande innesiio sulle risorse umane del Paese.

Paolo Ferrario

*O0%0%0

Toccafondi (Miur)

«E un primo colpo di piccone al massiccio muro idgio che ancora divide banchi
e aziende»

MILANO

« S abbiamo il 43% di disoccupazione giovanile, digaianche che la scuola non
ha saputo preparare i ragazzi al lavoro. Se ini ¢ertitori abbiamo il 30% di
abbandoni scolastici, vuol dire che gli studentiaspettavano qualcosa e hanno
trovato altro e, molto probabilmente, non era ietsante».

Sul tavolo ci sono i 14 milioni di euro dell’apptwsiFondo nazionale, che saranno
ripartiti tra le 64 fondazioni Its non piu sulladeadegli studenti iscritti, come avvenuto finora secondo
«criteri di efficienza ed efficacia», precisa Tdorali. In sostanza, '80% delle risorse saranndbatite
sulla base dei risultati conseguiti dagli studenti una valutazione, effettuata dall'Indire, clumsiderera
anche gli sbocchi lavorativi dei diplomati. In megdil 59,52% degli studenti degli Its trova lavaotro sei
mesi dal diploma, con punte del 79,73% per I'aegadlogica “Mobilita sostenibile”.

Parte dai numeri, il sottosegretario all'lstruzipri@abriele Toccafondi, per spiegare «l'importanzéae
portata innovativa» del programma avviato con Enel.

Qual e il portato culturale del progetto?

E un primo colpo di piccone al muro ideologico cher troppo tempo, ha separato scuola e lavoro. E i
risultati sono sotto gli occhi di tutti.

La presenza di Enel significa che e alla portata #anto delle grandi imprese?

Partiamo con Enel perché é stata I'unica a fapsiaire pronta. Il vero banco di prova di questo espto
sara, pero, 'anno prossimo: quante altre azieddéranno?

Quali caratteristiche dovranno avere?

La partecipazione & aperta non soltanto alle gramginde, ma anche alle associazioni di categodkee
piccole e medie imprese riunite nei distretti irtdasi.

Quali sono stati i criteri di selezione degli studati?

La scelta dei candidati & stata fatta duranteri#oteanno di scuola superiore, su base volontaneore
considerando i voti ma le motivazioni dei ragakz.formazione € un tema che riguarda tutti e ndtausto
chi ha 8 in pagella. E noi vogliamo dare a tuttopportunita in piu.(P. Fer.)

Gabriele Toccatond|

*O0%0%0

Dal prossimo anno scolastico si avvia presso I'EN&lprima sperimentazione del programma per lo
svolgimento di periodi diformazione in aziendaper gli studenti degli ultimi due anni delle sauol
secondarie di secondo grado per il triennio 2014620

Il programma, previsto dalla Legge di conversior®d Decreto Legge 104/13 (art. 8 bis comma 2),
“contempla la stipulazione di contratti di apprendisato, con oneri a carico delle imprese interessate e
senza nuovi o maggiori oneri a carico della fingoahblica”.

Ricordiamo che in applicazione della suddetta nograastato emanato un apposito decreto intermiiakie

n. 473 del 17 giugno 201dhe ha stabilito

« latipologia delle imprese che possono partecipare al programomehé i loro requisiti

« il contenutodelle convenzioni che devono essere concluse iatituzioni scolastiche e le imprese

e idiritti degli studenti coinvolti

e il numero minimo delle ore di didattica curriculare

« i criteri peril riconoscimento dei crediti formativi.

18



Inoltre l'art. 2 comma 2 bis del D.L. 34/14 ha pste laderoga al limite minimo di etaper le assunzioni

con contratto di apprendistato di alta formaziondcerca (fissata a 18 anni dal D.Lgs 167/11), gler

studenti partecipanti al programma sperimentataidall'art. 8 bis della legge n 128/2013

L’Enel ha previsto lastipula, sul territorio nazionale, dtirca 150 contratti di apprendistato di alta

formazione, con studenti ammessi al quarto anno degli istiignici, per il conseguimento di diploma di

istruzione tecnica, indirizzo Elettronica ed elattcnica, articolazione Elettrotecnica La stipula di

contratti di apprendistato per ciascuna sede adgjrpamma é&ubordinata alla effettiva individuazione di un

numero di allievi sufficiente alla formazione di ura classe

La sperimentazione presso 'ENEL ha avuto i segumgsaggi

1) il 13 febbraio scorso e stato sottoscritto tra il Gruppo ENEE erganizzazioni sindacali di categoria del

settore elettrico, unA‘ccordo quadro di regolamentazione nel Gruppo Enel dell'appremnatlisin alternanza

scuola-lavoro e professionalizzante”. Nella papec#ficatamente rivolta agli studenti della scusili@eriore

sono indicati

« Destinatari e durata

« Inguadramento e trattamento retributivo

- Disciplina del rapporto di lavoro (compresi ferie, assenza per malattia, recesscoddatto di
apprendistato, percentuali di prosecuzione)

« Tutoring

- Safety.

2) all'inizio del mese di luglio € stato sottoscritto umrotocollo d’intesa sul “Programma sperimentale di

apprendistato di alta formazione e ricerca peroihseguimento di un diploma di istruzione secondaria

superiore” sottoscritto dal MIUR, Ministero del lae, le sette Regioni nelle quali si realizzera il

Programma (Piemonte, Veneto, Toscana, Emilia Romdgrio, Campania e Puglia) e Gruppo Enel.

3) e stato elaboratouno schema tipo di convenzione tra ENEL ed istituz scolastica.

Per partecipare al programmgh studenti hanno presentatounadomanda all’istituto tecnico e presentato

un’appositaistanza in modalita on line sul sito del’lENEL. Tra finedlio e inizi agosto si sono svolte le

procedure per l'individuazione degli studenti, a cua dellEnel, che prevedevano la somministrazione di

questionari di orientamento professionale ed ltefeezione di colloquio individuale. IPiano formativo

individuale personalizzatoper apprendistato di alta formazione daraato dallo studente dal Dirigente

Scolasticodell’istituto tecnico e dalEnel.

*0%0%0

ELENCO SCUOLE PARTECIPANTI AL PROGRAMMA SPERIMENTAL E DI APPRENDISTATO
DEL GRUPPO ENEL

Regione Denominazione Istituto Codice Indirizzo
meccanografico

Campania IT Enrico Fermi — CarldNATF24000R Corso Malta, 141 — 80100 Napoli

Emilio Gadda
Emilia IS Guglielmo Marconi PCTF00601P Via IV Novbra, 122 — 29122 Piacenza
Lazio IT Guglielmo Marconi RMTF12000N Via Ciro Cartetti — 00053 Civitavecchia
Piemonte IIS Amedeo. Avogadro  TOIS05100C Corsol8aurizio, 8 - 10124 Torino
Puglia ITI — Giovanni Giorgi BRTF010004 Via Amal2 — 72100 Brindisi
Toscana IT Antonio Meucci FITF010003 Via del Féle,17 - 50100 Firenze
Veneto IS Antonio Pacinotti VETF01901D Via Caneved3 — 30100 Venezia

La proposta ENEL: all'llS Pacinotti: formazione in azienda per studenti

_ Diplomarsi all'lstituto
.. Nuovo Polo Tecnulug.icu . - y : L = teCnlCO mentre SI SVO|ge
_ I i.L.s. A. Pacinotti Ir : ® lapprendistato, retribuito,
gu ITI§ .—‘\.11hm.iu I’:miim.tti dal I?NI I i (| ) |n una prlmarla az'enda dl
gia ITG Giorgio Massari dal 1968 |
: ; T settore?
vin Caneve, 93 30173 Meste (Ve) [ - Da oggi puoi.

Grazie ad una convenzione
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fra MIUR ed ENEL, I'llS Pacinotti ed altre sei sdean Italia dall’Anno Scolastico 2014-2015 attigeno,
per la prima volta nel nostro paese, percorsi natéger I'apprendistato e I'alta formazione.
L’opportunita € rivolta a studenti dell'indirizzoléftronica ed elettrotecnica, in tutte le sue aféeioni,
promossi alla classe quarta per il 2014/2015, gtd@enti che abbiano effettuato il passaggio aitalieizzo.
Sta per essere emanato da parte di ENEL un bargkdediione rivolto a tutti gli studenti, anche moienti
da altre scuole, disposti a trasferirsi press& IPlacinotti per seguire il percorso sperimentale.

Il nostro sito dara tempestiva comunicazione delissione del bando.

"ANGELI" IN SERVIZIO Al PRONTI SOCCORSO - "RICETTA  ROSSA" IN PENSIONE

E’ partita dal 2 di settembre la rivoluzione dednita. Tra le novita che riguardano le Usl e futti
pronto soccorso del Veneto, quella che e soprammataiRivoluzione degli Angeli”, ovvero la
presenza nelle sale d’attesa del pronto soccomgiosieward che informano i pazienti o i famigliari
dei pazienti in attesa su sulla situazione del mmelella struttura, sui tempi d’attesa e sulle
condizioni della persona che si trova in trattaroent

La riforma dell’attivita dei Pronto soccorso rigdaranche i tempi di attesa per i diversi codici di
gravita. L'obbiettivo tendenziale senza naturalraedasciare nessuno senza cure, € stato spiegato e
guello di arrivare ad un massimo di 4 ore per iicdoianco (il meno grave) e verde che, assieme,
costituiscono circa il 90% degli accessi totali. t@itta di un’indicazione alla quale le strutture
dovranno prestare particolare attenzione perchemipt saranno considerati tra i parametri per
I'accreditamento istituzionale sia nel pubblico ct& privato a partire dal primo gennaio 2016.

Nei pronto soccorso del Veneto accedono ogni amea & milioni di persone, che generano circa
14 milioni di prestazioni.

Ai pronti soccorso dei vari ospedali gli stewardrnfiati con un corso specifico, copriranno gli orari
appositamente definiti. Un nuovo passo per essérevigini al paziente. Il tutto abbinato ad una
riorganizzazione ambientali, come collegamentofiwprese per la ricarica di apparecchi elettrgnici
distributori d’acqua, area bambini, monitor dove@ae la situazione del singolo paziente in attesa.

| 380 operatori sanitari formati, a cui si aggiuragero 60 giovani neolaureati nelle discipline sametche
stanno terminando il corso di formazione, forni@nnformazioni sulla situazione del momento della
struttura, sui presumibile tempi d’attesa, sui wiadella stessa, sulle condizioni della personasitieova in
trattamento.

L’intera operazione €& costata circa 2 milioni dicu

La riforma dell’attivita dei Pronto soccorso rigdaranche i tempi di attesa per i diversi codicgdivita.
L’obiettivo tendenziale senza naturalmente lascgsuno senza cure, € quello di arrivare ad usimas

di 4 ore per i codici bianco (il meno grave) e weuahe, assieme, costituiscono circa il 90% deglessi
totali. “Si tratta di un’indicazione alla quale #rutture dovranno prestare particolare attenziperehé i
tempi saranno considerati tra i parametri per fedtamento istituzionale sia nel pubblico cheprelato a
partire dal primo gennaio 2016Nei pronto soccorso del Veneto accedono ogni aimoa @ milioni di
persone, che generano circa 14 milioni di prestazio

*O0%0%0
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Sempre dal 2 settembyx& in pensione la “ricetta rossa”’con la quale i medici di base hanno prescritto
I : HIRNWE WO S svmosrmonoonss i e s ViSIte, esami e farmaci,
i . g per lasciare il posto
alla prescrizione
. e digitale. Al posto della
# "7 “vecchia’ ricetta i
pazienti  riceveranno
dal medico un
semplice promemoria
stampato su carta
. bianca con il quale
s e s posso recarsi in
farmacia e ritirare i farmaci prescritti. Tutto gimad un collegamento telematico tra medici, adaesocio-
sanitaria di riferimento, farmacie, Regione e Migie del’Economia.
Grazie alla dematerializzazione delle prescrizfaninaceutiche € stata creata I'infrastruttura nemés alla
realizzazione del Fascicolo Sanitario Elettroni@gionale, strumento essenziale al sistema sanitario
regionale e nazionale, oltre che un miglioramergioservizi al cittadino. Ad oggi il 98% dei meditsulta
collegato in rete ed invia ricette dematerializzatentre sono il 97% delle 1.330 farmacie venetdlgun
grado di erogare i farmaci secondo la nuova madalit

CONGRATULAZIONI

Da: Aldo Pilutti

Inviato: martedi 2 settembre 2014

A: treviso.flaeicisl@gmail.com

Oggetto:Comunicazione importante

Il 28 agosto alle 21 e 53 & nato Ruggero. | noanodelici di darne notizia agli amici
della FLAEI.

Emma e Aldo Pilutti

*0%0%0

Benvenuto Ruggero,
trovi dei nonni ... favolosi!l!
Flaei Cisl Belluno e Treviso

PILLOLE FLAEI SICUREZZA

Il tempo tuta e’ tempo di lavoro
News Flaei a cura della Segreteria Regionale Veneto

Il tipo di vestiario che si usa durante il lavordefinito dal datore di lavoro e non a caso.

Il D.Lgs 81/2008, normativa sulla sicurezza e sahltlavoro, definisce le
caratteristiche di un particolare tipo di vestiagoello che ha il compito
di proteggere i lavoratori dai rischi connessiadtlvita lavorativa che si
svolge. Si parla in questo caso di Dispositivi ditBzione Individuale per
i quali viene data anche una definizione ben chadltart. 74: “Si intende
per dispositivo di protezione individuale , d i sg#g denominato “DPI”,
qualsiasi attrezzatura destinata ad essere indossanuta dal lavoratore
allo scopo di proteggerlo contro uno o piu rischiscettibili di
minacciarne la sicurezza o la salute durante drdavnonché ogni complemento o accessorio destantdte
scopo”. Sia il datore di lavoro che i lavoratorinha degli obblighi relativamente ai DPI descritti altri
articoli della stessa norma.

E’ proprio questa speciale natura di protezionea ddt vestiario che rafforza il fatto che il temperp
indossarla sia un tempo che rientra nel concettwatio di lavoro.
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E questo concetto viene ancor piu confermato quando predisposti apposti luoghi per la vestizioake
sedi di lavoro.

In sintesi per il personale operativo delle soci#t&nel Infrastrutture&Reti che deve indossare peigere

le attivita i DPI (pantaloni, scarpe, etc.) il teonghi vestizione e svestizione fa parte del tempawbro.

Una quantificazione di questo tempo & data daltporevolezza legata all’operativita: 10-15 minuti s
possono ritenere un tempo congruo, tenendo presbet@uesta standardizzazione puo essere variata ne
caso si rendano necessarie operazioni specificiggetie o di pulizia del lavoratore a seguito ditjgalari
attivita.

Questo perché l'igiene e la pulizia non devono ressm onere per i lavoratori rientrando nel tempo d
chiusura dell'attivita.

A queste considerazioni dobbiamo aggiungere un aelemento che definisce che il tempo per la viesiiz

0 svestizione & parte integrante dell’orario dblav

A inizio anno, precisamente il 3-2-14, a firma dpo del personale dott.ssa L. Gennarini, & stagEssmun
comunicato che recita: “... laddove disponibile uspdisitivo di rilevazione della presenza (lettoréatige),

il lavoratore deve attestare la stessa attraverionbratura in entrata e in uscita dalla propedesdi lavoro

0 da eventuale altra sede presso la quale sia tamgamente chiamato a svolgere la propria attivita,
all'inizio e alla fine del proprio orario di lavoneonché in qualsivoglia periodo intermedio, all@céia
necessitato, previa relativa autorizzazione, ash&dharsi dal proprio posto di lavoro per motivisdrvizio
ovvero per giustificati motivi personali.”

In sintesi: si timbra prima di vestirsi e si timbra dopo essersi svestiti.

Al riguardo non riteniamo che possano esservi dithbbi.

*0%0%0

VERSO LA CULTURA DELLA SICUREZZA?
News Flaei a cura della Segreteria Regionale Veneto

L’iniziativa

Il 16 settembre il responsabile della DTR Venetchaiinformato di un’iniziativa espressamente voluta
dallamministratore delegato della Divisione Infrasture&Reti Mondiale a seguito dei gravi infortun
elettrici, di cui 2 mortali, accaduti nell’'ultimcepiodo.

Si tratta di un’intensificazione di verifiche neirttieri rispetto al piano annuale definito.

Di fatto nei prossimi 2 mesi in ogni DTR d’ltaliadranno essere realizzate 160 verifiche di canteal
giorno.

Per svolgere queste ispezioni e stato costituitogmuppo di tecnici, 2 di provenienza della funzione
Sicurezza di Staff e 3 tre responsabili Sia (Vieerzdine e Belluno).

Le considerazioni

Questa iniziativa nazionale ci sembra discutibédeché dettata da una forte emotivita che non haiderato

i diversi contesti regionali che nella nostra adeeni sono.

Infatti non & coerente con quanto iniziato nel \feneon la collaborazione dei RLS, da qualche tengio
pensi all'iniziativa del cantiere didattico che tata pensata e sviluppata qui ed e diventata aggidegli

strumenti di riferimento per la formazione deglpegndisti.

Non si deve assolutamente dar peso ai “terroredtadsituazione” che rischiano di legare l'inizigtiad un
messaggio assolutamente deformato e non rispondesiiei reali obiettivi.

Il pensiero Flaei

Tutti, cioé tutta la filiera dell’organizzazionegwbno lavorare rispettando le regole, rispondenelte d
proprie azioni e scelte.

Bypassare le regole non fa un piacere a nessunoch@mai ai lavoratori. Questo perché il loro etsp di
gueste porta in modo naturale a definire il dimemamento delle risorse, oltre che a lavorare sicuri

Le verifiche devono concentrarsi su aspetti sos&éirez non su aspetti formali, devono essere cdedutllo
spirito dello strumento, con un approccio costvottidi cultura e prevenzione, non sicuramente
sanzionatorio. Anche i verificatori vanno formatpesificamente per questo importante impegno di
prevenzione e trasmissione di cultura.
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La formazione va ripensata con meno slide, piucéseioni, piu affiancamento e va accompagnatarda u
seria verifica di apprendimento.

L'organizzazione del lavoro cosi come oggi impastabn organici ridotti, scadenze, strumenti infatioi

in continua evoluzione e non adeguati, ha portatmpi di lavoro ad essere talmente compressi @a no
lasciar spazio alle tipiche attivita che fanno favenzione (come proprio il sopralluogo per il gushrebbe
bene ci fosse spazio nella programmazione in ADL).

Conclusioni

Abbiamo chiesto un incontro con il responsabildadBITR a breve termine per analizzare I'andamemto d
guesta iniziativa e le possibile azioni migliorativ

Contiamo che la serieta e la maturita dei lavorateneti, grazie anche al ruolo di cooperazionei e d
collaborazione che gli RLS hanno svolto, svolgonsvelgeranno, non trovino riscontro in provvedinient
disciplinari.

ENEL RETE ! RIORGANIZZAZIONE - ALLINEAMENTO
NEWS FLAEI a cura della SEGRETERIA REGIONALE VENETO

Si e svolto il 2 settembre 2014 l'incontro regianall riassetto dell’area rete.
Questo incontro e stato fortemente voluto dalle $8D.Nazionali

\\Sj] per coinvolgere i Territori nelle scelte che maiofiad ora si erano
- Ene’ spinte ad un cosi fine livello di dettaglio (finteascelta dei CFT da
)k attribuite a ciascuna U.O.).
Distribuzione Lincontro non si & configurato come un confron&ro/ e proprio,
ma come una esposizione da parte aziendale detigazioni che hanno generato la riorganizzazioma e
parte sindacale I'esplicitazione delle obieziomiatumento nazionale.

L'azienda ha sinteticamente ripercorso i documerdzionali ribadendo la necessitd di operare un
efficientamento, specializzando alcune unita e gaoalone altre per migliorarne le sinergie.

Per parte sindacale si sono ribaditi i seguenti caetti ed avanzate le relative richieste:

e La riorganizzazione € un momento importante pemaot le promiscuitd e le confusioni che
I'avvento dei nuovi sistemi informatici e organiizgahanno creato nelle unita, dove tutti fannddut
e non c'é chiarezza sui ruoli e sulle attivita.lrva considerato che a fronte del calo di dtivi
legate alla crisi in atto, vi & stato un considetevappesantimento dovuto alle reportistiche edl all
attivita di data-entry richieste.

» Vi e contraddizione sui parametri di confronto doper le assunzioni si & considerato la qualita del
servizio mentre nella riorganizzazione un non keartificabile” numero di clienti.

e Vanno chiarite con maggiore precisione e dettalidutte le unita le responsabilita di ciascun
processo, le risorse necessarie ed i relativillideinquadramento.

* Non viene menzionata e definita I'entita “Squadsaoli sotto tensione”, singolaritd veneta e
piemontese, che deve trovare una sua corretta diorene collocazione.

« Abbiamo ribadito il concetto, peraltro espressohaninn sede centrale che va evitata, di norma, la
mobilita e la chiusura di sedi.

« Le nostre richieste sul mantenimento delle unikée espliciteremo in seguito sono motivate, oltre
che da esigenze di rappresentanza nel territodbeaper incrementare le assunzioni che riteniamo
insufficienti per una regione complessa come il &ten

« Siamo fermamente contrari all'accorpamento dellzazdi Rovigo con Verona sia per la distanza tra
le sedi che per I'esigenza di mantenere sul teiwiforesidi di responsabilita strutturate e apioai
confronti delle istituzioni. Inoltre evidenziamoech credito sociale che I'area del Polesine vargia
confronti dellazienda a seguito del mancato aw@ progetto Porto Tolle e delle conseguente
necessita che Enel si faccia carico delle risongeesuberano in quell’area.

* Chiediamo un ridisegno delle unita a VicenZereviso e Vicenza per seguire logiche di omogeneita
territoriale , di viabilita e di logistica.
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* Chiediamo di non accorpare le U.O. di Portogruar®. édona che assieme formerebbero la piu
grande U.O. anche con un inspiegabile e illogiastpmento di CFT verso Mestre.
Tutte le nostre osservazioni verranno ufficialiezat un documento unitario, completo di tutti itegti, e
consegnate sia all'azienda che alle OO.SS Nazigmaliil proseguimento della trattativa, che avvara
Roma il prossimo 19 settembre.

*O0%0%0

Enel Distribuzione — Confronto Rete
Trasmettiamo per opportuna conoscenza i seguésadil
[ nota integrativa relativa all'allineamento orgapaitivo territoriale della Rete elettrica;
[J nota informativa sul nuovo sistema IVR (InteraetWoice Response) Produttori.
Cordiali saluti.
LA SEGRETERIA NAZIONALE

Allineamento organizzativo territoriale della Reteelettrica - Nota integrativa

CLASSIFICAZIONE E DIMENSIONAMENTO NUOVE STRUTTURE D TR E ZONA E RIFLESSI
SUL PERSONALE

Come descritto nel documento di avvio, il presatiieeamento organizzativo ha sostanzialmente martdbe
'impianto di base in atto, sia come macrostruttsia come processi e attivita, intervenendo ppalonente
da un lato sui perimetri territoriali di competerezdall’altro sulla focalizzazione di alcuni proseis ambito
DTR, e confermando in linea generale i riferimasyanizzativi in essere per quanto non espressament
modificato.
Cio premesso, con riferimento alle strutture divaioostituzione, ed alle modifiche di perimetrotsenti
dalle aggregazioni di unita, si riporta di seguifoanto previsto riguardo al modello di funzionament
organizzativo, con particolare riguardo alla classzione delle posizioni, ai relativi profili pregsionali, ed
al dimensionamento delle unita in termini di radgeonsistenza del personale di gruppo A.

DTR

In ambito DTR, relativamente alle attivita tecnictie competenza delle strutture di sede, le prircipa
modifiche consistono nella creazione di tre nuom#ay in ambito SVILUPPO RETE I'Unit&ssistenza
Tecnica, e in ambito ESERCIZIO RETEUnita Analisi e Manutenzione Rete e I'Unita Telegstione e
Verifiche Complessi di Misura.

Le nuove unita, di natura destrutturata, non premddsi al di sotto della posizione di Capo Unit&nibri
articolazioni strutturali, sono affidate a posizidn Quadro e focalizzano attivita specialistichtialmente
allocate in altre unita di DTR, per il cui efficapeesidio si prevede I'esigenza di un numero véeadh
figure di gruppo A (di norma-2) coadiuvate da personale di supporto.

Gli altri cambiamenti nella struttura centrale dT® relativi alle attivita commerciali di competendal
distributore, principalmente modifiche di perimetriguardano I'Unita Vettoriamento e Misura, rinoraia
COMMERCIALE RETE.

La nuova struttura Commerciale Rete, la cui resphilita € affidata ad una figura di Quadro, da aito |
cede le attivita di campo connesse all'esecuzionverifiche e misure (che passano all'Esercizi@))'dltro
consolida e si focalizza sulle attivita commercidli competenza gia allocate nei precedenti filoni,
raggruppandole al suo interno nelle nudyeita Connessioni e Bilanci e Misura affidate a figure di
quadro e di natura destrutturata, per il cui etfecpresidio si prevede un numero variabile di fgdr
gruppo A (di norma range-£) coadiuvate da personale di supporto.

Completa la struttura Commerciale Rete la nuovad{Bistomer Care (attualmente presente un Referente
gualita e customer care) anch’essa destrutturaffidata ad una figura di quadro (di horma coadiavda
1-2 risorse di gruppo A/ supporto).

ZONA

Per quanto riguarda le Zone, nel precedente assedtostata definita una articolazione organizzativa
differenziata in relazione alle dimensioni dellesste, enucleando dall’'Unita Programmazione e Gestlio
filone connessioni e creando, nelle Zone di maggionensioni, una appositanita Gestione Connessioni
oltre a prevedere dimensionamenti e livelli di iadtamento diversificati.

Nel nuovo assetto, si prevede la presenza di taig lh tutte le nuove Zone, che assumono di careseza

la stessa configurazione organizzativa gia preyigiale Zone piu grandi, mentre restano per ogmno al
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aspetto confermate le differenze sotto il profill dimensionamento e degli inquadramenti dellerégu
preposte alle articolazioni sottostanti, come g&visto nel precedente assetto.

In particolare, relativamentall’'Unita Gestione Connessioni gia evolutiva ASASSQ nelle precedenti
Zone di maggiori dimensioni, la posizione di quaded Capo Unita & confermata per le Zone nelleiqual
'Unita & gia presente. Nelle rimanenti Zone nommgiggiori dimensioni, la nuova posizione sara eiu
AS-ASS.

L’Unita ha carattere destrutturato e si prevedeilpgresidio dei processi un numero variabile dufie di
gruppo A (di norma B) coadiuvate da personale di supporto.

Per quanto riguardd'Unita Programmazione e Gestione Rete (in precedenza Programmazione e
Gestione)

si conferma per il responsabile il livello di quadper tutte le Zone ove presente. L'Unita ha ceratt
strutturato e rispetto all’'articolazione interndiloni si estende di fatto la situazione gia is@® nelle Zone
gia di maggiori dimensioni, salvo una ridefiniziodei perimetri interni di competenza, con la creaegidel
nuovo filone Rete e Telegestione (altri filoni Pragmazione Operativa, Sicurezza e Ambiente, Véwfic
Clienti).

Per quanto riguarda i livelli di inquadramento defierenti di filone, si ritiene congruo confermandavelli
attualmente previsti, diversificati in relaziondaalipologia di Zona (A1S, AS, ASS). Lo stesso dicaer
quanto riguarda il dimensionamento in termini diga di figure di gruppo A di cui si prevede la resg
per un efficace presidio dei processi.

UNITA’ OPERATIVE

Analogamente, per quanto riguardalaeita Operative, di cui resta confermata I'attuale configurazione
organizzativa, I'estensione — per un certo numerquaste — dei perimetri territoriali di competernzar
effetto delle previste aggregazioni, comporta umedmento delle dimensioni medie su valori pilvate
(media 120.000 clienti), che si riflette anche duhensionamento delle figure di tecnici di gruppo A
necessarie al presidio dei processi, secondcericgita definiti relativamente all'assetto in atto.

RIFLESSI SUL PERSONALE

| riflessi sul personale connessi alla concretaaaibne dell’allineamento organizzativo formerasome di
consueto oggetto di consultazione a livello teridle con le Segreterie Regionali delle Organizzaizi
Sindacali. Laddove il modello prevede spostamentochpetenze e attivita fra diverse unita, valeriterio
consolidato secondo il quale le risorse seguononaima [lattivita nella nuova configurazione,
salvaguardando ed assicurando, in ogni caso, fegmionalita possedute e il piu proficuo impiegaudtie le
risorse.

In tale fase di allocazione delle risorse, comesegunenza delle modifiche di perimetro per effettied
aggregazioni di Zone e Unita Operative e superameénbistaccamenti PLA, non prevedendosi di norma
esigenze di mobilita geografica di personale, vangguindi in linea generale mantenute le sedibia in
essere. Per quanto riguarda le squadre — per leilgpeesente allineamento organizzativo non miodifi
riferimenti organizzativi definiti nei precedentssetti — resta peraltro confermata l'esigenza chros
costituite da un numero di risorse coerente conlanweefficiente utilizzazione.

Se per leZone che per |IeUOR Infatti, come piu volte sottolineato, i sistemionfnativi a supporto dei
processi sono tali da consentire di operare su tandiritoriali piu estesi indipendentemente dalla
collocazione fisica della sede di lavoro, sfruttatel sinergie dimensionali attraverso la maggitessibilita

e possibilita di compensazione, livellamento deicta di lavoro e gestione integrata delle puntattivita.

Lo stesso vale anche per le Unita ProgettazionediLavAutorizzazioni e perDistaccamenti PLA oggetto
di superamento, per i quali, anche in relaziona edlvisione della ripartizione di competenze traARL
Zone, in sede di riflessi saranno individuate lkizoni piu idonee ad assicurare, attraverso uroojyma
flessibilita gestionale, la miglior utilizzazionelte risorse presenti e la piu corretta allocazideiecarichi di
lavoro. In concreto, cid comportera che, al neditedricollocazioni di risorse prezzo Zone/UORpiresenza
di determinate condizioni di fatto, le rimanentiaise possano continuare a prestare la propnétattielle
attuali sedi di lavoro facendo riferimento al PLAsg¢de o ad altro Distaccamento presente nellamegi
operando in maniera integrata su un bacino piu @ampi

Roma, 9 settembre 2014

*O0%0%0
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Nota informativa su IVR (Interactive Voice ResponsgProduttori

Nel contesto delle iniziative avviate in Enel Distrzione per far fronte efficacemente al notevole
incremento del numero di “clienti attivi” e al firdd offrire loro un’elevata qualita del servizioce nella
fase di contatto con I'Azienda, da qualche anntat sstituito un canale telefonico diretto peprdduttori”
attraverso I'assegnazione di un cellulare dedipatcogni Zona e per ogni Unita Vettoriamento e visu
L'istituzione di un canale telefonico di contatappresenta tra I'altro anche una risposta all’@ablmposto
dall’Autorita per I'energia elettrica e gas e #teima idrico (AEEGSI) secondo il quale a ciascudpttore
deve essere fornito, nelle comunicazioni inviateEdal Distribuzione, un recapito telefonico a cotgsi
rivolgere per informazioni/chiarimenti in meritdeaproprie pratiche/iter di connessione.

I cellulari si affiancano agli altri canali uffidiadi Enel Distribuzione (casella postale 5555, eumverde
fax 800 046 674), disponibili questi ultimi ancher pclienti passivi.

Allo scopo di migliorare la qualita del serviziofefto al produttore, anche sotto il profilo delfiecia ed
efficienza nella gestione del contatto telefoninonché di realizzare una riduzione delle comunaazi
cartacee, e stata programmata la progressivawsastie degli attuali 125 cellulari con I'introdunie di un
numero verde unico a livello nazionale (800 08 3% cbllegato alle postazioni informatiche delle quere
preposte all'attivita attraverso l'installazione dih apposito software che consente di risponddee al
chiamate del produttore.

Il nuovo servizio garantisce la gestione dei precesassoluta continuita rispetto al passato.

Come funziona I''VR

La chiamata al n° verde di cui sopra viene indataztramite un albero fonico (IVR) che prevede un
messaggio di benvenuto, una serie di scelte aslidpoe del produttore a seconda che sia gia cepraka
rete di Enel Distribuzione oppure no, compreseaossibilita di parlare con I'operatore.

Lo stesso potra gestire la propria disponibilitd dcevere le telefonate rendendosi
disponibile/occupato/indisponibile in funzione @gfiriorita lavorative.

Il servizio é attivo all'interno del normale orarih lavoro nella fascia oraria indicata nelle comsaaioni
inviate a clienti e produttori e non comporta nsdasdi modifiche agli attuali orari di lavoro:

« dal lunedi al giovedi 9.00-12.30 / 14.00-16.00

* il venerdi 9.00-12.30

Al fine di realizzare una maggiore flessibilita laefestione del servizio e di garantire una piu iamp
copertura di risposta al produttore, il nuovo smeprevede l'utilizzo del “routing”. In base a tale
funzionalita, le chiamate vengono indirizzate innm@ battuta alle Zone territorialmente competenti
individuate dal sistema attraverso la digitazionbastastiera telefonica del CAP dell'area in cuirsva
l'impianto e del livello di tensione; se l'operagodella Zona territorialmente competente (gruppd di
livello) non é disponibile a gestire la chiamataistema amplia la ricerca tra le persone libereptdimo e
secondo livello (Zona limitrofa/VVEM competente). &ara nessun agente, né di primo né di secondibolive
sia disponibile, la chiamata verra indirizzata vdescasella vocale.

Nuovi servizi accessibili tramite IVR

Sempre nello spirito di migliorare il servizio mache di ridurre le necessita di contatto con I'apane,
sono anche stati realizzati una serie di nuoviizgerai quali clienti e produttori potranno accesler
consultando il sito internet di Enel Distribuzioneaccedendo direttamente tramite numero verddiala
fonico.

I nuovi servizi (cd. self service) sono finalizzati consentire a clienti e produttori di recuperbge
informazioni di cui hanno bisogno in maniera ddtduautonoma e senza necessita di interloquire con
I'operatore.

| servizi “on line"verranno rilasciati in piu steppartire dalla seconda meta di settembre; I'acctramite

IVR sara possibile solo dal mese di novembre.

Roll out

L'IVR é stato avviato il 21 luglio scorso in via esimentale in tutte le Zone della regione Lazior pe
proseguire dapprima nelle rimanenti Zone dalla DERio, Abruzzo e Molise e Vettoriamento e Misura e
successivamente nel resto del territorio naziosed®ndo il piano di roll out indicato in allegato.

Formazione
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Riguardo alle risorse coinvolte, circa 400 risoaskvello nazionale (generalmente quelli che priesi@no
I'attivita dei cellulari produttori), & stato prestd un intervento formativo in aula con I'obiettidofornire il
guadro complessivo dell'iniziativa e spiegare litio del sistema.

La formazione é stata cosi strutturata:

» 3 sessioni formative erogate a Roma il 2/3 lugh luglio e 2/3 settembre (per un totale di &id®0
persone)

* sessioni formative a cascata previste in ambi& [Prima dell’avvio (per le restanti persone).

Roma, 9 settembre 2014

PIANO DI ROLL OUT

16 settembre Calabria e Sicilia

18 settembre Triveneto

22 settembre Sardegna

24 settembre Puglia e Basilicata

26 settembre Lombardia

30 settembre Campania

2 ottobre Piemonte e Liguria

6 ottobre Emilia Romagna e Marche
9 ottobre Toscana e Umbria

LUTTI

E’ deceduto il collega pensionato Carrera Robegalglle Teletrasmissioni di Vellai.
Alla famiglia vanno le espressioni di cordogliolddflaei Cisl di Belluno e Treviso.
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...PASSA TA PUM!

sintesi&cultura e lieta di invitarvi agli eventi ganizzati per il 27-28-29 settembre con la
collaborazione di ENELe dei Comuni di Conegliano, Vittorio Veneto e Rant'Alpago, in
occasione del passaggio della spedizione escussmmiTa Pum sul "Cammino della memoria "
che attraversa il fronte della Grande Guerra.

E' questa un'importante iniziativa legata al Ceamtien della Prima Guerra Mondiale, che
l'associazione Ta Pum ha organizzato ricevendoi matitocini, tra cui quelli della Presidenza della
Repubblica Italiana e del Parlamento Europeo. Kelsvw.tapum.it trovate tutte le informazioni
relative agli itinerari a tappe del percorso esomistico e di quello alpinistico.

sintesi&cultura & orgogliosa di poter contribuirkaaconoscenza di questo progetto di grande
portata culturale, data anche dagli aspetti s¢iensiviluppati dal C.N.R., e di offrire al territio

piacevoli occasioni di incontro.
Passeggiate, inconte, musica di Massimo Bubola alla Centrale Enel di Bve (sabato 27 alle 20.20, ingresso
libero) ma soprattutto I'occasione per riflettendle ragioni della memoria della Grande Guerra.

Vi aspettiamo!

sintesi&cultura

-.PASSA TA PUM!

O 11 30 - Consgliznn, kil snalogien "GR, Carfatti™
Viells alf|aditulbs, prosantarions deda figura & Uge Carletlh
o dsl 2ug imaegne acantifics N ambito bellics, & cura & snlesifcdivra

Ore 13.30 - Conegliano, sede A N.A. di vie F. Beccanzel
La Sexicrn Alpini Conegliana accoghe | carrminalar

Ora 15.00 - Conaglianc, Musao degll Alpinl
Visits quidata al Museo, apera a Wit

_: SABATO 27 SETTEMBRE 2014 ORE 20.30
- CENTRALE ENEL DI NOVE - VITTORIO VENETO

IL TESTAMENTO
DEL GAPITANO

ata concerto di MASSIMO BUBOLA
azione di Ta Pum “Il Cammino della Memoria”
e de| progetio scientilico a cura de! C.N.R.

ingresso libero

DOMENIGA 26 SETTEMBAE 2014

Ore 8,30 - Coneg lano, Chiesa iImmacolata d Lourdes,

Appuntamento per accompagnars | samminaton venc Vittark Venelo,
incalaborazions son Minocie Yordic Walking di Cenoglians, apero a i

Ore 9,30 - Coneg/lano, plaaa IV Novembre,

I Prasidente di 74 FUM partecipa alifzlzsbardiera presas | Mowmento sl Gaduti
In sezaiow dof 1607 anrhvesais JelArma de Carabinis

O 15,000 - Witlorio Venelo, plazea Giavannl Paglo |, artho ool cameminaged

Ora 16.00 - Vittaris Veneto, plazza M. Flaminio,
La wmmaxwah:maperm. Ircontre com A Valewti parscoprra la M. Aleszandro Tandura
1INCASD & HSHEA Neaire 3 SWigard N LOoGis 8l MUISG 18| anadesd)

LUNEDY' 29 SETTEMBRE 2014

ore 7.00 - Witterle Vensto, Scalinata di Santa Augusa,
Pararca dol -armnaion verso Fara S'pago
asconpagrali da e ded T Wiltario Venalo o da batli ecdero ohe wverranno aggregarsi




ENEL - OPERAIO MUORE FOLGORATO
3 INCIDENTI MORTALI IN POCHI MESI

E’ rimasto folgorato da una scarica da 20 mila woitLavoratore di una Ditta in appalto dell’Abruzza
scossa di corrente alternata e stata micidialéaéefa
La squadra stava lavorando sulla linea elettricacpeto di Enel Rete.
Il terzo incidente in pochi mesi.
Come OO.SS. Nazionali abbiamo richiesto l'attivagialel comitato bilaterale sulla sicurezza e miatdi
come sempre le nostre Realtd sindacali, partentle B&U e dagli RLS, per avere risposte concrete su
episodi cosi gravi che necessitano di intervergenti da parte dell’Enel onde evitare nuovi infartu
Rimarchiamo il nostro punto fermo relativamentea atiderogabile individuazione dei lavori esclusavi
distintivi; un passaggio importante di tutela dvdeatori da noi posto anche nel confronto sul g#ss
organizzativo della Rete.
L’Enel, dopo questi gravi infortuni, anziché attisein maniera adeguata per assicurare efficacdfiesa
prevenzione e tutela, ha messo in campo un’azionendrollo e sorveglianza con fini punitivi neirdoonti
dei lavoratori.
Come OO.SS,, invece, ribadiamo la necessita donzdfe gli interventi e la formazione sulla sicuaz
adeguandola ai cambiamenti del lavoro in quantcsttetture operative sono ormai gravate da una
molteplicita di incombenze tecniche, che hannoefodnte appesantito il lavoro aumentandone i rischi
specifici e quelli correlati.
Inoltre, la riduzione degli organici e 'aumentd deorso agli appalti, anche su lavori in tensiphanno reso
piu complessa e difficile la situazione: ma di daegeve risponderne I'Enel in qualita di stazioppadtante
che deve garantire per se e per tutti i lavordthretti e delle ditte in appalto) che operanosioi impianti.
La riorganizzazione in atto sulla rete deve, pedadivenire occasione per determinare insiemenazio
incisive tali da garantire la sicurezza del lavopwsevenire gli eventuali rischi che conseguono alla
diminuzione delle strutture e degli organici e antaee la prevenzione a tutti i livelli.
LE SEGRETERIE NAZIONALI
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Roma, 25 settembre 2014
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Incidente sul lavoro a Castelnuovo Vomano

la magistratura ha aperta un'inchiesta

Operaio muore folgorato da una scarica elettrica

Un uomo di 40 anni di Penne (Pesca@é)erto Damiani € morto

folgorato da una scarica elettrica mentre stavarindo su un

cavo dell’alta tensione in via Pisacane, nell'airgdustriale di

Castelnuovo Vomano, frazione del comune di Cattella

(Teramo).

L'operaio, nonostante un primo intervento dei aie che

hanno subito allertato i soccorsi, € morto sul eolp

Per i rilievi sono intervenuti i carabinieri del@ompagnia di

Giulianova, coordinati dal capitano Domenico calore

Sull'incidente sul lavoro la magistratura di Terame avviato

un’inchiesta.

Sgomento a Penne per la scomparsa di Roberto Diamiario

folgorato su un traliccio dell'alta tensione a @hstiovo

Vomano. Roberto lavorava nella Tonelli CostruzidnPenne,

con sede in contrada Casale, una ditta che si acaophe di
i : manutenzioni e realizzazione di nuove linee pendlE

La sua morte, come in un tragico copione che siteipsegue, a dieci anni di distanza, quella deélio

Jonny, all’epoca dei fatti ventinovenne, travoltoceiso nel febbraio del 2004 da una valanga @i santre

si occupava della riparazione di un silos nel pohimico di Bussi. Una lastra di circa 15 quintadhif

addosso al ragazzo che stava effettuando lavonadutenzione ad un serbatoio della Solvay. La laei

colleghi nel soccorrerlo non lo salvo: Jonny mardlghe minuto dopo essere stato estratto dallernist
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Privatizzare con lungimiranza e garanzie
Le reti energetiche, al pari di quelle delle consamioni e dei trasporti, costituiscono un assettatyico

— italiano, il cui controllo
l - — pubblico e indispensabile e
7‘4 7 MV“ ﬁ ﬁ Sn alm va assolutamente garantito, al
P 11 1 ICA Eni di la dellapertura al mercato
Rete Gas dei capitali per attingere a

risorse finanziarie per fare

T E R N A G R O U P a-ah e e

cassa.
Esaminiamo il caso dell'intesa sottoscritta nelitugcorso:

+ la Cassa depositi e prestiti italiana (Cdp) SpAoeState Grid International development limited
cinese (SGID), hanno firmato un accordo per laioegsa SGID di una quota del 35% del capitale
sociale di Cdp Reti SpA, a un prezzo pari a 2.10bm di euro;

« Cdp Reti e una societa interamente di proprietéadéhssa depositi e prestiti, che detiene una
partecipazione del 30% del capitale sociale di S6am operatore italiano leader della rete gas;

* nei prossimi mesi, la Cassa conferira a Cdp Refhe la propria partecipazione in Terna SpA (pari
al 29,851 per cento del capitale sociale), opesdtatiano leader nelle reti di trasmissione dirgize
elettrica.

Ci risulta che a SGID dovranno essere riconosdititti e governance a tutela del proprio investirteenella
societa, ma cosa prevedono i patti parasociali?
Lo chiediamo alla Politica e al Governo

e E’vero che il Fondo cinese potra nominare 2 anstiiaiori su 5 del consiglio di amministrazione e
un membro su 3 del collegio sindacale di Cdp Reti?

« FE’ vero che potra esercitare un diritto di vetopeito all’adozione di particolari delibere del
consiglio di amministrazione e dell’assemblea dei gi Cdp Reti?

Cirisulta, inoltre, che al fine di rafforzare laaperazione fra le parti, Cdp e SGID hanno stahiliteriori
condizioni, sulla base delle esigenze operativedfi Reti.

e E’ vero che SGID potra proporre il nominativo dioun due candidati che concorrano alla gestione
operativa di Cdp Reti?

» E’vero che avra diritto ad un membro nei congdglkmministrazione di Snam e Terna?

Se le cose stanno cosi, questa operazione dirgemmeria finanziaria che chiama in causa direttiéene
Snam e Terna, rafforza I'esigenza, sempre persedaita FLAEI-Cisl, di stabilire precise garanzier gli
asset strategici del Paese, prima di procederessiocé di pacchetti azionari o facendo entrare sstéri
nella proprieta e nella gestione di Reti nazionatiftraverso le quali si erogano servizi
universali,indispensabili a imprese e cittadinliatai.
Come FLAEI-Cisl rilanciamo la proposta per un prbgeli una macro societa delle Reti, a stretto rodiot
pubblico, da realizzare attraverso un azionari#fagb, con la partecipazione dei Cittadini e deidratori,
anche con I'utilizzo dei Fondi pensione complementarientata al bene comune e non alla speculazion
finanziaria o al solo profitto privato. Inoltre, Mao garantiti investimenti adeguati, innovaziomin@ogiche
e qualita dei servizi.
Le reti rappresentano, come ha ribadito la UEatiioire strategico cruciale per costruire I'Europafdturo.
Noi non siamo contrari ai capitali esteri, ma nasgpamo concedere ad altri le nostre sicurezzezasen
reciprocita e senza garanzie adeguate.
Dobbiamo creare un nuovo polo economico, un soggetategico a garanzia del Paese che, attraverso
servizi di qualita, competitivi e fruibili da tuttsostenga la crescita e diventi volano insosiituidi moderne
politiche economiche, come lo furono all'inizio diegnni 60’ le grandi reti, a partire da quellateiea e
successivamente del gas.
Noi della FLAEI-Cisl vogliamo essere protagonistuda nuova stagione per il rilancio della cresaitgllo
sviluppo e dell'occupazione dell'ltalia.

LA SEGRETERIA NAZIONALE
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